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MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La evaluacién es una de los ejes de mayor importancia en el ambito educativo porque es un medio
para conocer los niveles de desarrollo y desempefio tanto de diversos rubros de la educacién como
de los aprendizajes de los estudiantes.

En este contexto el proceso evaluativo es la base para planear acciones encaminadas a mejorar las
diversas areas de las instancias educativas. Para ello existen disposiciones normativas que
fundamentan la evaluacién como la Ley General de Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y el Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion Publica.

La Ley General de Educacién (Articulos 29, 30 y 31) sefiala la necesidad de realizar evaluaciones
sisteméaticas y permanentes, con el proposito de recabar informacion que permita medir el desarrollo
y los avances de la educacion en cada entidad federativa. También reitera que las instituciones
educativas deben otorgar facilidades para que estudiantes, docentes, directivos y demas actores
sean participes activos en los procesos educativos.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se considera a la evaluacion como una de las
herramientas mas poderosas para mejorar la calidad de la educacion y en consecuencia, instruye a
impulsar mecanismos sisteméaticos de evaluacion de resultados de aprendizaje de los alumnos, del
desempefio de los docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa.

En el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 se establece la vision de que la evaluacion
sistematica y permanente es un instrumento fundamental para analizar la calidad, relevancia y
pertinencia del disefio y la operacién de las politicas publicas en materia de educacién, para que los
indicadores funcionen como insumos de propuestas de mejora continua.

De esta manera, la evaluacion institucional se comprende en al menos tres facetas, como ejercicio
de rendicion de cuentas, en tanto medicion de resultados que se haran publicos, y como sustento del
disefio de las politicas publicas.

Finalmente, el Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion Publica en su Articulo 26 establece
gue la Direccion General del Bachillerato debe proponer programas y politicas para elevar la calidad
en los servicios que se prestan en las instituciones educativas del nivel bachillerato, entre los que se
encuentran la evaluacion.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL MODELO DE
COMPETENCIAS

El Estado se ha comprometido a que la Educacion Media Superior (EMS) asegure que los
adolescentes adquieran competencias comunes para una vida productiva y ética. Esto implica que
las instituciones de educacién media superior acuerden un nucleo irreductible de conocimientos,
habilidades y actitudes que todo bachiller debe dominar, en ejes transversales indispensables entre
los que se encuentran el lenguaje, las capacidades de comunicacién, el pensamiento matematico, el
razonamiento cientifico, la comprensién de los procesos histéricos o la toma de decisiones y

desarrollo personal.

A lo anterior responde la creaciéon de un Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) mediante la
publicacién del Acuerdo Secretarial No. 442 donde ademas se formul6 el proceso de la Reforma

Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) en sus respectivos ejes:

I. Marco Curricular Comuan con base en competencias

II. Definicion y regulacion de las modalidades de oferta

[Il. Mecanismos de gestién

IV. Certificacion complementaria del Sistema Nacional de Bachillerato

La primera tarea para la elaboracion del Marco Curricular Coman (MCC) implicé la definicién de un
perfil compartido que resefia los rasgos fundamentales que el egresado debe poseer y que podra ser

enriquecido en cada institucion de acuerdo a su modelo educativo.

Este perfil encuentra sustento en la articulacion continua de las competencias genéricas y
disciplinares que todo egresado del bachillerato debera haber alcanzado al concluir sus estudios.
Desde el punto de vista curricular, se puede decir que el perfil sintetiza las cualidades deseables de

la persona y las competencias concretizan las capacidades demostrables.

En el planteamiento del MCC no se pretende eliminar o sustituir los conocimientos disciplinares por
una nueva categoria denominada competencia, sino que permite reflexionar el sentido de dicho
conocimiento para lograr aprendizajes pertinentes que cobren significado en la vida real de los

jovenes.
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Los mecanismos de gestidn definen estandares y procesos comunes que garantizan el apego al MCC

bajo las condiciones de oferta especificadas en el SNB:

- Formacién y actualizacion docente
- Generacién de espacios de orientacidon educativa, tutorias y atencion a las necesidades del
estudiantado

Definicion de estandares minimos compartidos aplicables a instalaciones y el equipamiento

Profesionalizacion de la gestién escolar

Flexibilizacién para el transito entre subsistemas y escuelas

Evaluacion para la mejora educativa

La adopcion del modelo de competencias en la Educacién Media Superior se lleva a cabo en distintos

niveles, como se explica a continuacion:

El primer nivel en el que se expresa el MCC, el desafio se ubica en lograr un acuerdo general respecto

al perfil de egreso, las competencias genéricas y las competencias disciplinares.

El segundo nivel se ubica en el &mbito particular de las instituciones de educacién media superior,
pues se refiere a los distintos modelos educativos y a la oferta de planes de estudio. Las instituciones
deben cerciorarse de que sus mapas curriculares, objetivos generales, contenidos educativos,
enfoque y metodologias tengan correspondencia con las competencias genéricas y disciplinares

establecidas.

El tercer nivel hace referencia a los mecanismos de gestion necesarios para fortalecer el desempefio
académico de los alumnos y para mejorar la calidad de las instituciones. Estos mecanismos
consideran la importancia de la formacion docente, los mecanismos de apoyo a los estudiantes, la

evaluacion integral, entre otros.

Gracias a ello se hace posible lograr la pertinencia de la educacion, puesto que una misma
competencia se puede desarrollar y aplicar en contextos diferentes, respondiendo a diversas
demandas de la realidad. Por ejemplo, la capacidad de utilizar herramientas basicas de la estadistica

descriptiva para leer, procesar y comunicar informacion social cientifica puede desarrollarse como
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parte de un proyecto de investigacién sobre especies marinas, como parte de una practica de servicio

social comunitario, etc., segun resulte pertinente en el contexto social de la escuela.

El cuarto nivel compete al saldn de clases y se encuentra en el terreno de las decisiones del docente.
El maestro tendra que generar ambientes de aprendizaje y situaciones educativas apropiadas al
enfoque de competencias, fortaleciendo las tareas de investigacién, el trabajo en equipo, la
elaboracion de proyectos interdisciplinares, etc. De la misma manera, la evaluacién de las
capacidades de los alumnos requiere el uso de diversos métodos, por lo que los docentes deberan
contar con las herramientas para evaluar no solo conocimientos sino niveles de desempefio de las

diferentes competencias.

Es importante considerar que el MCC responde a la triple necesidad de la educacién media superior:
ser vinculo ante la educacion superior, dar elementos relevantes para que quienes la cursan puedan
desempenfarse en contextos diversos a lo largo de la vida, y responder a la necesidad de una buena
parte de los estudiantes de prepararse para el mundo laboral.

La educacion que reciban los estudiantes de la EMS debe contribuir a su crecimiento como individuos
a través del desarrollo de habilidades y actitudes que les permitan desempefiarse como miembros
de la sociedad.

Las circunstancias del mundo actual requieren que los jévenes sean personas reflexivas, capaces de
desarrollar opiniones personales, interactuar en contextos plurales, asumir un papel propositivo como
miembros de la sociedad, discernir aquello que sea relevante a los objetivos que busquen en el amplio
universo de informacion que esta a su disposicion y estar en posibilidades de actualizarse de manera

continua.

Para lograr lo anterior, en el Acuerdo Secretarial 444 se establecen las competencias que constituyen
el Marco Curricular Comun (MCC) del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB), en su Articulo 1 se
establecen: |. Las competencias genéricas, Il Las competencias disciplinares basicas, y lll. Los
aspectos que deberadn considerarse para la elaboracion y determinacion de las competencias
disciplinares extendidas y las competencias profesionales. En el Articulo 2 se menciona que el MCC
esta orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus necesidades presentes y futuras

y tiene como base las competencias antes citadas.
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Las competencias se pueden integrar de lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo
cotidiano a lo profesional, de lo individual a lo colectivo o de lo local a lo regional. Si bien el proceso
de desarrollo de competencias inicia con el apoyo de la familia y de las instituciones escolares y
laborales; el individuo se encargara de su desarrollo y evoluciéon permanente hasta alcanzar los
limites en su creatividad e innovacién, las pautas serdn marcadas por sus necesidades personales y

productivas.

En este contexto, la Direccion General del Bachillerato disefié el presente material de apoyo para
docentes, orientadores educativos, tutores y directores de planteles como apoyo didactico integrador

de las competencias genéricas en su practica cotidiana educativa.

LAS COMPETENCIAS

La idea de competencia surge en el ambito internacional como respuesta a la necesidad de mejorar
la calidad y la pertinencia de la formacion de recursos humanos frente a la evolucion de la tecnologia,
los nuevos sistemas de trabajo y para fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

El concepto de competencia tal como se entiende en la educacion, resulta de las teorias de cognicion
y basicamente refiere a saberes de ejecucion. Puesto que todo proceso de “conocer” se traduce en
un “saber”, entonces los conceptos de competencia y de saber tienen una relacion de reciprocidad:
saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si

y para los demas dentro de un contexto determinado.

En la formacion profesional las competencias han implicado la introduccion de reformas en los
sistemas educativos al flexibilizar el curriculo y su desarrollo. En el enfoque educativo basado en el
desarrollo de competencias se reconoce que el aprendizaje ocurre en diversos ambitos y en distintas
formas y circunstancias, ya que es un proceso que se desarrolla de manera permanente, que
requieren de sistemas flexibles de evaluacion que reconozcan los aprendizajes adquiridos de

distintas maneras.
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El enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias se fundamenta en una vision
constructivista, que concibe al aprendizaje como un proceso activo del estudiante mediante la
interaccion social, donde los nuevos conocimientos, habilidades y actitudes toman sentido
estructurandose con los previos, por ello, un enfoque educativo como este, conlleva un planteamiento

especifico de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumno.

En esta perspectiva, una de las funciones del docente es promover la generacién de ambientes de
aprendizaje y situaciones educativas apropiadas al enfoque de competencias, favoreciendo, entre
otras, las actividades de investigacion, trabajo colaborativo, resolucién de problemas y la elaboracién
de proyectos interdisciplinares. Dado que este documento se centra en las competencias genéricas,
a continuacion se abordard con mas precision la naturaleza de las mismas en el contexto de la

educacion actual.

EDUCACION PUBLICA, DEMOCRACIA Y COMPETENCIAS
GENERICAS

El Bachillerato General tiene como principal funcién la de preparar a los jévenes para el siguiente
nivel de estudios. Es comun identificar esta tarea con la meta de transmitir o hacer adquirir
conocimientos, en especial los temarios en los que se basan las universidades para elaborar sus
examenes de admisién. Sin embargo esta vision no contempla elementos necesarios para una

formacion integral o bien lo hace de manera tangencial.

En cambio, la educacién concebida como una labor cuyo objetivo es desarrollar competencias, no
puede centrarse Unicamente en el conocimiento. La principal razén por la que el Estado adopt6 este
enfoque para cumplir su obligacion constitucional, fue que una educacion centrada en la transmisién
de conocimiento no es suficiente para lograr una poblacién en condiciones de afrontar el mundo

actual.

El mundo actual, entendido grosso modo como el mundo laboral y las experiencias en sociedad fuera
del ambito de trabajo, exige de los ciudadanos la capacidad de aprender, de discutir, de pensar
criticamente, de asimilar los cambios como un elemento cotidiano de la vida, de llevar una interaccion

social sana. Los conocimientos que pueda adquirir un profesionista tienen un tiempo de vida corto,
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de tal manera que es indispensable tener la capacidad de hacerse de nuevos conocimientos y
habilidades.

Esto es posible siempre y cuando tenga actitudes que le permitan desenvolverse en diferentes
ambitos sociales, como pedir ayuda a otro compafiero, saber externar un desacuerdo sin
menospreciar otras ideas, trabajar como parte de un grupo que tiene una meta en comun; sin olvidar
gue es indispensable tener la capacidad de aprender de manera autbnoma, independientemente de

hacerse del buen habito de capacitarse constantemente.

La manera en la que se penso lograr este objetivo fue incluyendo, como parte del quehacer cotidiano
de la vida escolar y el aula, una serie de competencias cuyo desarrollo impacta en cualquier otra
competencia disciplinar y en las competencias necesarias para que los estudiantes se acerquen al

modelo de ciudadano libre. Estas son las competencias genéricas.

El ciudadano libre, desde la visién de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) es
aquel que vive sin miedo y sin miseria. Las acciones necesarias para generar las condiciones que
nos permitan acercarnos a ese ideal son las que nos permitan ejercer cotidianamente los derechos
humanos. Para ello es indispensable la consolidacion del estado de derecho en un marco de estado
democratico. La CIDH ha identificado a la justicia y la libertad de expresién como pilares del estado

de derecho y por tanto del fortalecimiento de la democracia.

La contribucién del sector educativo tanto para los individuos como para la sociedad es formar
bachilleres en la democracia, esto es, estudiantes que vivan en un ambiente escolar donde se
fomenten y respeten los principios de la justicia y la libertad de expresiéon. Esto significa que en la
escuela se respeten las diferencias, que todos los actores sepan escuchar y dar razones de sus
acciones, que se desarrollen actitudes favorables de interculturalidad y equidad de género. La
escuela, vista asi, debe ser un espacio donde las interacciones sociales sanas sean la base para
aprender los conocimientos necesarios y para aprender a vivir en democracia, esto es, que los

estudiantes desarrollen sus competencias genéricas.

La educacién por competencias implica educar en democracia. No es posible fomentar razonamiento
y respeto a la diferencia con formas autoritarias. En general, esto significa que es necesario formar
jovenes que no tengan miedo a equivocarse, que no eviten expresar una idea u opiniéon por miedo a

la reprobacion social por parte de docentes, comparieros u otros actores de la comunidad educativa.

Las circunstancias actuales exigen generar nuevas soluciones y maneras de afrontar los cambios. Si
el aprendizaje se evalla Unicamente o principalmente mediante una actividad que implica no
8
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equivocarse en reproducir o0 resolver un problema con procedimientos inamovibles, o expresar
conceptos y diagramas de memoria; se incrementa la probabilidad de generar aversion al error.

Precisamente, el modelo de competencias y en particular las competencias genéricas, buscan lo
contrario.

Permitir hablar, en vez de silenciar, exige a los miembros de la comunidad escolar aprender a razonar
con el alumno y a evaluar sus razonamientos, no a establecer Unicamente una lista de aciertos y
errores. De este modo, el desarrollo de las competencias genéricas se desenvolvera adecuadamente

en la medida que los docentes asuman cada vez mas un rol alejado de la practica expositiva
tradicional.

DEMOCRACIA

VIDAESCOLAR

ERUCACION POR
COMPETENCIAS
S
Estar con el
otro
1

Trabajo
colaborativo,
— Aceptar diferencias
Comuricacion hornesty
— Tratarse conrespeto
— Saber expresar sy senth
— Saber escuchar

Responsabilizarse de acciones
indduales y zrupales

—orstruccion social del
Conocimento

El esquema representa una sintesis de la relacién expuesta en este apartado, entre la educacion en
democracia y su implementacién mediante el desarrollo de las competencias genéricas.
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En este apartado se ha expuesto en términos generales que las competencias genéricas son
elementos a desarrollar en la vida escolar que tienen relacion directa con los pilares del estado de
derecho: justicia y libertad de expresion. El trabajo colaborativo es la competencia fundamental
para concretar y erigir las demas. Su relacion con el desarrollo de las competencias disciplinares
es que las genéricas representan principalmente los elementos para participar en la construccién
social del conocimiento. Estos elementos estan relacionados basicamente con el desarrollo de

una interaccion social sana.

En seguida se expondran las 11 competencias genéricas descritas como parte del perfil de egreso

de la Educacion Media Superior.

COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas dan identidad a la Educacion Media Superior en su articulacién y
por ello se relacionan directamente con el perfil del egresado del SNB. Son las que todos los
bachilleres deben estar en capacidad de desempefiar; les permiten comprender el mundo e
influir en él; les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus

vidas y para desarrollar relaciones arménicas con quienes les rodean.

En el siguiente esquema se presentan las once competencias genéricas tal y como se definen
en el Acuerdo Secretarial 444, agrupadas en seis categorias fundamentales y acotadas por sus

respectivos atributos.

10
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CATEGORIAS COMPETENCIAS

GENERICAS

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda problemas
y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue

SE
AUTODETERMINA
Y CUIDA DE Si

2. Es sensible al arte y
participa en la apreciacion
e interpretacion de sus
expresiones en distintos
géneros.

3. Elige y practica estilos de
vida saludables
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ATRIBUTOS

~

* Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

* Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

* Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el
marco de un proyecto de vida.

* Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
* Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

* Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el
logro de sus metas

( )
* Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresién de ideas,
sensaciones y emociones.

* Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la
comunicacion entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que
desarrolla un sentido de identidad.

* Participa en practicas relacionadas con el arte
.

.

* Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y
social.

* Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos
hébitos de consumo y conductas de riesgo.

* Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de
quienes lo rodean.
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CATEGORIAS COMPETENCIAS

GENERICAS

5. Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a
problemas a partir de
métodos establecidos.

PIENSA CRITICA Y
REFLEXIVAMENTE

6. Sustenta una postura
personal sobre temas de
interés y relevancia general,
considerando otros puntos
de vista de manera critica y
reflexiva

SE EXPRESAY

COMUNICA

APRENDE DE
FORMA
AUTONOMA

7. Aprende por iniciativa e
interés propio a lo largo de la
vida
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4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, codigos
y herramientas apropiados

ATRIBUTOS

;- )

* Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada
uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

* Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

* |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fenémenos.

* Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones
y formular nuevas preguntas.

* Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacidn para procesar e interpretar

infAarmariAn

-

* Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un proposito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

~

* Evalua argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

* Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

* Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
.

J

* Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingtiisticas, matematicas
o gréficas.

* Aplica distintas estrategias comunicativas seguin quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentray los objetivos que persigue.

*|dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones
a partir de ellas.
* Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

* Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener
informacidn y expresar ideas.

Vs
* Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

* |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

*Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.

\\

J




CATEGORIAS COMPETENCIAS ATRIBUTOS
GENERICAS

* Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

TRABAJAEN 8. Participa y colabora de
FORMA manera efectiva en equipos
COLABORATIVA diversos

* Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

*Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

4 )

* Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

* Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo
democratico de la sociedad.

* Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas

9. Participa con una comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la participacion como
conciencia civica y ética en herramienta para ejercerlos

la vida de su comunidad, * Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el
region, México y el mundo interés general de la sociedad.

* Actua de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se
mantiene informado.

* Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional
e internacional ocurren dentro de un contexto global interdependiente

- J

L ) . (s )
. . * Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de
10. Mantiene una actitud igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma
respetuosa hacia la de discriminacion.
PARTICIPA CON e . e " . .
RESPONSABILIDAD interculturalidad y la Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
diversidad de creencias culturales mediante la ubicacidn de sus propias circunstancias en un contexto
EN LA SOCIEDAD ! 4 i
valores, ideas y practicas més amplio.
i sume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y
sociales * A | to de las dift i | principio de inti i6
convivencia en los contextos local, nacional e internacional. )

. - ; )
* Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los

11. Contribuye al ambitos local, nacional e internacional.

desarrollo sustentable de * Reconoce y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y
manera critica, con sociales del dafio ambiental en un contexto global interdependiente.

acciones responsables * Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo

con relacién al ambiente.

J
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Anteriormente se expuso grosso modo y sin definir un conjunto preciso, la relacion entre las
competencias genéricas y los pilares fundamentales del estado de derecho, siendo esto la base de
un estado democrético caracterizado idealmente como un espacio donde se respetan e inculcan los

derechos humanos.

También se expreso la idea de que en su conjunto las competencias genéricas dan identidad a la
Educacion Media Superior. Antes de proponer la manera en que habran de ser evaluadas, se
analizara brevemente como se relacionan entre si las seis categorias para tener una idea mas clara
del perfil del egreso. Ademas, es este entendimiento el que dota de racionalidad y da pauta para

establecer la manera de concretar su desarrollo en el aula.

Expresarse y comunicarse es condicién indispensable para trabajar en forma colaborativa, ademas,
conforme se trabaja de esta manera se mejora la expresibn y comunicacién, pues es una
consecuencia de socializar sanamente con un grupo. El alcance va desde un nivel cognitivo como el
intercambio de razones, hasta un plano emocional sano como escuchar asertiva y respetuosamente

ideas que no se comparten.

Pensar critica y reflexivamente requiere de un cierto grado de destreza en la expresion y
comunicacion clara y asertiva de ideas, ademas se nutre del trabajo colaborativo, pues requiere
habilidades argumentativas y retéricas que sélo se desarrollan en ejercicios donde se socializan

ideas.

Autodeterminarse y cuidar de uno mismo es fundamental para aprender de forma autbnoma, pues lo
primero implica un ejercicio racional que ubica a una persona en un su contexto, lo que es basico
para planificar cursos de acciéon que lleven a lograr metas personales; y lo segundo, es una habilidad
cuyo desarrollo necesita que la persona sea capaz de identificar lo que requiere saber. A la vez,
aprender de forma auténoma es indispensable para ser critico y reflexivo, lo que es til para ejercer
el derecho a expresarse libremente, ya que implica la obligacién de aprender, de informarse, para

que la participacién en la sociedad sea un acto responsable.

En resumen expresarse y comunicarse, pensar critica y reflexivamente y trabajar en forma

colaborativa son condiciones necesarias para participar con responsabilidad en la sociedad.
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Continuando con la relacion existente entre las diferentes categorias de las competencias genéricas,
noétese que la capacidad de aprender de forma autdbnoma resulta indispensable para participar con
responsabilidad en la sociedad. Es asi porque ademas de la relacién existente entre el aprendizaje
auténomo y otras categorias de competencias genéricas, el ejercicio y desarrollo de la autonomia,
en contraposicion con la heteronomia, tienen una vinculacion directa con un actuar responsable en
una sociedad democratica, pues de este modo el ciudadano cobra responsabilidad en su participar

civico.

La interaccion entre las categorias de las competencias genéricas no es lineal, por el contrario, son
un entramado donde el desarrollo de una impacta a otras mas y viceversa. Por esta razén, es

indispensable abordar atributos de las seis categorias en cada etapa del bachillerato.

Sin embargo, la competencia de trabajo colaborativo es un eje rector, fundamental para el desarrollo
del resto de las categorias, pues es la esencia del desarrollo de interacciones sociales adecuadas

para una convivencia de construccién y cooperacion.

En otras palabras, el trabajo colaborativo, para la Direccion General del Bachillerato debe ser una
dinamica de intercambio racional de ideas que implica una interaccidon socioemocionalmente sana.
Como tal, es la competencia eje para poner en juego las demas competencias genéricas y

disciplinares.

Evaluacion de Competencias

Para la Direccion General del Bachillerato la evaluacion de los alumnos debe servir para observar el
desarrollo de sus competencias y que de ese modo sea posible hacer los ajustes necesarios en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en los momentos pertinentes, y llegar entonces a los resultados

esperados de manera paulatina: el perfil del egresado.

La evaluacién del aprendizaje es una de las principales herramientas para la concrecién de la
educacién por competencias en el aula. Se trata entonces de una evaluacién del aprendizaje centrada
en el proceso mas que en el resultado. Una evaluacion centrada en resultados, paradéjicamente no
garantiza que las y los jévenes desarrollen competencias, porque para ello se requiere de un cuidado
especial en todos los componentes del proceso, desde elementos conceptuales hasta la guia
adecuada para vivir interacciones sociales en la construccion del conocimiento. Por este motivo la

evaluacion por competencias, centrada en el proceso, mejora las posibilidades de lograrlo.
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De este modo, la evaluacion promovida por el Estado, si tiene como meta mejorar los resultados pero
a través de una revision constante del proceso de ensefianza aprendizaje; a este tipo de evaluacion

se le conoce como evaluacion auténtica.

La evaluacién auténtica fomenta que el estudiante asuma la responsabilidad de su propio
aprendizaje (Ahumada 2005), esto quiere decir que promueve una actitud proactiva de los
estudiantes, los concibe como actores activos del proceso. Es importante aclarar que esta vision no
guita obligaciones al docente, sencillamente transforma su papel tradicional de transmisor de
conocimiento a un promotor de aprendizajes e interacciones entre estudiantes. Este tipo de
evaluacién propone una serie de técnicas de recoleccién de informacidn, interaccion docente alumno
e interaccion entre estudiantes, cuyo disefio y empleo requieren de conocimiento, flexibilidad y

practica constante de los docentes.

La evaluaciéon auténtica se implementa a través de actividades significativas®. Exige el empleo de
conocimientos previos y el aprendizaje reciente en conjuncién con estrategias y habilidades, que
conduzcan al desarrollo de competencias con cierto grado de complejidad, de pertinencia,

trascendencia personal y social.

Funciones y tipos de evaluacion

Para lograr su objetivo, la evaluacién auténtica diversifica las funciones de la evaluacién que pueden
realizarse en diferentes momentos. Se reconocen principalmente tres funciones de la evaluacion:

diagnéstica, sumativa y formativa.

La evaluacién diagndstica tiene la funcion de valorar el grado de desarrollo de los diversos
elementos de una competencia antes de comenzar con una etapa de nuevos aprendizajes. El
propésito es tener una nocién de dénde esta parado el docente antes de iniciar nuevos temas; esto

es, ayuda a tener una buena planeacion de una clase o un curso.

Las actividades significativas hacen referencia a situaciones lo mas parecido posible a las reales; son actividades pertinentes, con
trascendencia personal y social, que poseen cierto grado de complejidad. Este tipo de actividades exige a las personas la movilizacién de
conocimientos previos, informacion actual y aprendizajes en desarrollo; habilidades para solucionar problemas ademas de actitudes en la
interaccién con otros comparfieros y comparieras. Puesto que en las actividades significativas los estudiantes muestran un determinado
grado de desempefio movilizando sus recursos, éstas deben utilizarse frecuentemente para dar oportunidad a los y las estudiantes para
mejorar o mostrar nuevos desemperios.
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La funcion formativa de la evaluacion tiene el propésito de evaluar procesos mas que productos y
su proposito es proporcionar informacioén para mejorar el aprendizaje asi como la ensefianza. Este
tipo de evaluaciones representan la modificacion mas fuerte en el proceso de ensefianza aprendizaje
en comparacion con un modelo basado en la autoridad del docente. Son ejercicios que se hacen
con el fin de que el estudiante sepa en donde esta y qué le falta para llegar a la meta. La evaluacion
formativa no puede implementarse con éxito si el estudiante no tiene claro qué se espera de él. Por
eso es indispensable que los jovenes conozcan el instrumento con el que se les evaluarg, porque

sOlo asi se tiene claridad plena de la meta.

Finalmente, la funcion sumativa de la evaluacion tiene la finalidad de asentar el nivel de desarrollo
de una competencia en un momento determinado. Basicamente la Unica diferencia con la funcion
formativa es que la sumativa “si cuenta para calificacion”. Evidentemente, desde el modelo de
competencias, esta funcibn no puede cubrirse Unicamente con examenes, puesto que las
competencias tienen otros dos elementos ademas del conocimiento: habilidades y actitudes. Por
ello, la evaluacion sumativa también requiere de instrumentos que permitan capturar diferentes

manifestaciones de una competencia.

Es necesario detenerse y observar que las tres funciones de la evaluaciébn no implican
necesariamente diferentes instrumentos. Esto es, no hay una asociacion directa entre un tipo de
instrumento (como las rdbricas) y una funcion. Una misma rlabrica podria en principio utilizarse para

ejercer las tres funciones.

En este contexto, una de las tareas fundamentales de los docentes dentro del aula es la de promover
gue el alumno aprenda a regular sus propios procesos de aprendizaje. Se busca que el docente ya
no sea un actor que transmita informacion y evalle la retencion de la misma por parte de los
estudiantes. La intencion es que el docente acompafie a los estudiantes en el desarrollo de sus
competencias, para lo cual se requiere que éstos sean capaces de identificar sus fortalezas y
debilidades.

La coevaluacion y la autoevaluacion son dos tipos de evaluacion que complementan aquella que
realiza el docente: la heteroevaluacion. La primera hace referencia a la evaluacion de evidencias de
aprendizaje de un estudiante, por parte de un par, esto es, de otro compariero. La segunda es la

evaluacion de un estudiante acerca de sus propias producciones (Diaz Barriga y Herndndez, 2010).
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Vale la pena hacer un par de precisiones sobre estos tres tipos de evaluacién. La coevaluacion no
debe confundirse con un proceso que permite calificar a un compafiero mediante la mera emision
de juicios. No es una licencia para que desde la pura subjetividad de un estudiante se evalle a otro.
La coevaluacion es un ejercicio de retroalimentacién entre compaferos; también tiene que estar
mediado por instrumentos y dirigido principalmente a evidencias, pero sobre todas las cosas, la

coevaluacion no puede ser un mecanismo para la evaluacion sumativa.

La coevaluacion serd un mecanismo donde se concretice el desarrollo de al menos dos
competencias genéricas y mas de uno de sus atributos. La razén principal es que la coevaluacion
es un ejercicio de critica entre pares, a su vez, es parte de un ejercicio de libertad de expresion.
Un alumno que tiene miedo de decir lo que piensa no vive libertad de expresién. De este modo la
coevaluacion es una oportunidad para ayudar a nuestros alumnos a no tener miedo de expresar una
idea. ldeas como un juicio sobre el trabajo de otro compafero. La herramienta para lograrlo es la

argumentacién, pues sin argumento el juicio se convierte en mero prejuicio.

Si nuestros alumnos aprenden a dar razones , a explicar por qué piensan lo que piensan, a escuchar
al que piensa diferente a ellos, a exigir argumentos, entonces la escuela verdaderamente contribuye
a desarrollar un componente de los seres humanos libres: personas que no tienen temor a decir lo

gue piensan y lo dicen con respeto al otro.

Se requiere promover en los bachilleres el desarrollo de procesos que les permitan desarrollarse de

manera autbnoma en diversas actividades.

La heteroevaluacion es entendida, por un lado, como aquella en la que los alumnos participan en
evaluaciones externas a su comunidad educativa, disefiadas para verificar los niveles de desempefio
o aprendizaje que se logran a nivel local, municipal, estatal o nacional (Planea, PRE-EXANI II,
DOMINA, PISA, etc.), por otro lado, es aquella en la que los docentes en colegiado, determinan la
elaboracion y aplicacion de instrumentos para evidenciar el logro de las competencias en los

estudiantes.

Con este trasfondo, la Direccién General del Bachillerato promueve la evaluacién auténtica de los

bachilleres mediante los siguientes lineamientos de evaluacion?:

ZDireccién General del Bachillerato; Lineamientos de Evaluacion del Aprendizaje; México; Julio de 2011.
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1. Laevaluacién en el bachillerato general debe ser integral y su objeto de evaluacion son

las competencias incluyendo todos sus componentes.
La evaluacion debe contemplar las competencias genéricas, las competencias disciplinares y, segun
el sistema, las competencias profesionales en conjunto. La evaluacion de los y las estudiantes se
hace integralmente, esto es, que toma en cuenta todos los aspectos de las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) y no Unicamente uno de ellos. De esta manera, la sola
evaluaciébn de conocimientos o de procedimientos no hace referencia a la evaluacién de

competencias.

2. La evaluacién es parte integral de la ensefianza y del aprendizaje, por tal motivo su
principal funcién es la formativa.

La ensefianza y la evaluacion trabajan en conjuncion y se acompafian a lo largo del proceso de
aprendizaje. En este proceso, los maestros y maestras deben ejercer las tres funciones de la
evaluacion: la diagnéstica, la formativa y la sumativa. La primera con el fin de planear la docencia, la
segunda como medio para lograr el aprendizaje significativo y la tercera para asentar las
calificaciones. La evaluacion tiene una funcion formativa cuando se hace para que tanto estudiantes
como docentes posean informacién sobre como va el progreso del aprendizaje. Cada actividad
propuesta a lo largo del ciclo escolar es susceptible de evaluarse de este modo, permitiendo hacer
adecuaciones a la ensefianza durante diferentes momentos del ciclo escolar, a la vez que se

concientiza a los y las estudiantes de su progreso.

3. Laevaluacion de competencias se desarrolla a través de actividades significativas.
Las competencias se demuestran en la ejecucién de actividades significativas. Estas son situaciones
y problemas lo mas parecido posible a los que se presentan en las comunidades de practica reales;
son actividades pertinentes, con trascendencia personal y social, que poseen cierto grado de
complejidad. Este tipo de actividades exige a las personas la movilizaciéon de conocimientos previos,
informacion actual y aprendizajes en desarrollo; habilidades para solucionar problemas ademas de
actitudes en la interaccién con otros compafieros y compafieras. Puesto que en las actividades
significativas los estudiantes muestran un determinado grado de desempefio movilizando sus
recursos, estas deben utilizarse frecuentemente para dar oportunidad a los y las estudiantes para

mejorar 0 mostrar nuevos desempefios.

4. La evaluacion debe proporcionar informacion sobre el desempefio de los estudiantes
mediante estrategias de evaluacion auténtica.
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Se requiere de informacién donde se describa el grado de desarrollo que ha alcanzado una persona
a lo largo del ciclo escolar en el desempefio de actividades significativas. De este modo, cada
actividad significativa genera una nueva oportunidad para evaluar el progreso de las personas
mediante estrategias de evaluacién auténtica, como son la recoleccién de evidencias para un
portafolios, ejercicios de coevaluacion y autoevaluacion, etc. Este tipo de informacién cualitativa no
puede brindarse con la sola asighacioén de una calificacion mediante examenes de conocimientos.
No se rechaza el uso de pruebas objetivas, pero no se deben considerar como Unico criterio de
evaluacién, ni como el mas importante; pues el enfoque de competencias requiere que, ademas de

conocimientos, se evallen habilidades y actitudes.

Con la evaluacion auténtica se promueve el uso y disefio de herramientas para la evaluacién que den
cuenta del proceso de aprendizaje de los estudiantes o que recaben evidencias sobre algun
desempefio mostrado. Entre las herramientas para evaluar competencias se encuentran

principalmente los portafolios y las rabricas.

5. El proceso de evaluacion debe promover constantemente la evaluacion, coevaluacion
y autoevaluacion.

Maestras y maestros deben promover en el aula un clima de respeto para que toda persona tenga
la posibilidad de evaluar su propio desempefio y el de sus compafieros, promoviendo asi una cultura
de la evaluacién que se aleje de su funcién instrumental, donde las personas se autoevallan con
estandares altos porque desean obtener promedios altos, sin importar la calidad o el nivel de
desempefio mostrado. Por el contrario se requiere promover en los bachilleres el desarrollo de
procesos metacognitivos que les permitan desarrollarse de manera autbnoma en diversas

actividades.

Evaluacion de competencias disciplinares y profesionales

Diversas propuestas curriculares y pedagoégicas han planteado la necesidad de ofrecer a los
estudiantes una formacion integral, que tienda a desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes
gue les permitan un mejor desarrollo social y profesional en su interaccion con otras personas. Como

ya se ha expuesto estos tres elementos por desarrollar son los que configuran a las competencias.
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El enfoque de desarrollo de competencias implica la adopcion de métodos de ensefianza acordes
con el perfil del estudiante que se pretende formar. La evaluacién de las competencias contenidas
en los programas de estudio del Bachillerato General se rige por los cinco lineamientos de evaluacion

del aprendizaje expuestos previamente.

Lo anterior implica que evaluar bajo el enfoque por competencias significa crear experiencias de
aprendizaje basadas en la capacidad que tiene el alumno de activar los dominios de aprendizaje, que
involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora, estos le ayudaran a realizar de manera

satisfactoria las tareas que los diferentes entornos le demanden.

La Direccién de Coordinacion Académica de la Direccion General del Bachillerato plantea en este
documento un acercamiento metodoldgico para la implementacion de estrategias que promuevan el
desarrollo de las competencias genéricas de los estudiantes como una propuesta para los
subsistemas coordinados y asi coadyuvar al logro de los objetivos que se pretenden alcanzar al poner

en practica una educacion basada en competencias.

Evaluacion de competencias geneéricas

La valoracion del nivel o grado de desarrollo de las competencias genéricas se rige en principio por
los cinco lineamientos de evaluacion del aprendizaje, pues sus caracteristicas no implican un
abordaje diferente. No obstante, integrar su desarrollo y evaluacién explicita a la practica docente
cotidiana requiere contrastar la manera en que se desenvuelven a diferencia de las competencias

disciplinares.

Antes de explicar los lineamientos para evaluar las competencias genéricas y mostrar un ejemplo
desarrollado de ello, se analizara la problemética que representa esta tarea para muchos actores del
proceso educativo. Para ello se abordaran dos competencias genéricas cuyo desarrollo y evaluacion
se perciben como dificiles de lograr en el aula, la autodeterminacion y la participacion responsable

en la sociedad.

Se autodetermina y cuida de si

¢, Como evaluar esto?
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Muchos miembros de la comunidad educativa se preguntan con toda seriedad cdmo se hace para
evaluar algo como la autodeterminacién y el cuidado de uno mismo. Por un lado se arguye que son
cualidades demasiado subjetivas o0 que no se pueden capturar con un grado satisfactorio de

objetividad como si el conocimiento matematico a través de un examen.

Paraddjicamente se pueden ofrecer ejemplos de situaciones que denotan autodeterminacién, como
cuando un estudiante después de haber reprobado varias veces una materia y preocupado por ello,
se decide a aprovechar todo lo que esté a su alcance para lograr aprobar bien el afio. Se acerca a
sus compafieros que ya han aprobado, busca videos en internet donde se expliquen los temas que

no domina bien y se inscribe a un curso intersemestral.

Sin temor a errar, es posible afirmar que muchos docentes de todos los planteles pueden citar
ejemplos como este. ¢Qué necesitdé un muchacho o muchacha como éste para tomar la decisién de

“echarle ganas” y aprobar?

No es dificil notar que, con ayuda de sus padres y amigos o sin ella, ha asumido las consecuencias
de sus comportamientos y decisiones pasadas que lo llevaron su situacién actual. Evidentemente si
durante semanas pasadas prefirié dedicar mas tiempo a los videojuegos, a seguir a un youtuber, a
ver a sus amigos, etc., no dedicé suficiente tiempo para estudiar y ahora la situacion le exige mas
esfuerzo. El hecho de que se haya acercado a otros compafieros para pedir ayuda implica que es
consciente de una debilidad y que reconoci6é que necesitaba solicitar apoyo ante una situacion que
lo rebasa, al menos por ese momento. Ese mismo acto de solicitar ayuda a comparieros y docentes
es un ejercicio de concretar relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el

de quienes lo rodean.

Notese que este caso conllevd a poner en juego al menos cuatro atributos de dos competencias
genéricas de la categoria que estamos analizando: se conoce y valora a si mismo y aborda problemas

y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue y elige y practica estilos de vida saludables.
Participa con responsabilidad en la sociedad

Tal vez de las primeras reacciones de diversos miembros de la comunidad educativa ante esta
categoria es: ¢cOmo voy a evaluar eso si ho estamos presentes en las interacciones sociales que
tengan los alumnos fuera del aula y que son actos que atafien a la vida dentro de la sociedad? Quiza

los mas optimistas den una primera solucién a esto constrifiendo a la vida escolar de los estudiantes.
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En este nivel ya podemos encontrar casos similares al anterior ejemplo. Es decir, no es posible llevar
un recuento de las acciones responsables con impacto social que realicen los bachilleres fuera de la

escuela.

Tampoco es viable seguir a los estudiantes de un plantel para llevar un registro observacional de su
comportamiento e interacciones sociales para anotar, desde la subjetividad del observador, si fueron

0 no responsables.
La tarea de fomentar el desarrollo de las competencias genéricas y de evaluarlas implica:

e Establecer criterios que permitan detectar el desarrollo de las mismas.
e Tener claro que algunas de las competencias genéricas estdn enunciadas mas a manera de
guia, de ideal, que nos obliga a analizar primero las habilidades, actitudes y conocimientos

gue en su conjunto llevan a un desarrollo constante de éstas, pero no llevan al ideal.

Es decir, el objetivo es generar las herramientas para que guien la conducta y decisiones, por lo tanto
no se espera que el bachiller manifieste en todas sus decisiones la maxima expresion de alguna de
las competencias genéricas. Es decir, conocerse y valorarse a si mismo no implica que en todas y
cada una de las dificultades que se le presenten a un joven éste actuara analizando previamente sus

valores, fortalezas y debilidades.

No obstante se espera que cursar el bachillerato si implique que tienen herramientas para ser
conscientes de sus valores, fortalezas y debilidades. De este modo, la tarea de la comunidad
educativa es proporcionar herramientas y verificar que el alumnado las haya asimilado. Para ello es
necesario primero revisar los atributos de las competencias, después analizar si existe algun tipo de
material que permita abordar el mismo. El siguiente paso consiste en identificar alguna actividad o
contenido disciplinar en la que la competencia genérica pueda desplegarse o bien, incluso ayude a

desarrollar el contenido.

Por ejemplo, para abordar el atributo enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de
sus valores, fortalezas y debilidades, puede ser bastante Util ensefiar el andlisis FODA pero aplicado
a uno mismo, una adaptacién. Al ser una competencia genérica, es posible subsumirla a casi
cualquier asignatura. Desde ética hasta matematicas. En la primera podria aprovecharse el tema de
las teorias sobre la bondad, el bien, el bienestar, etc., y conjugar dicho contenido con el ejercicio de

tomar decisiones empleando cualquiera de las teorias que se abordan en la materia junto con un
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analisis FODA de uno mismo. De esta manera, la evaluacion de la competencia genérica se conoce
y valora a si mismo [...] implica ensefar a utilizar el andlisis FODA vy valorar si el alumno lo hace
adecuadamente en situaciones posibles pero ficticias; en donde el bachiller muestre mediante un

ejercicio escrito si ya asimil6 dicha herramienta.

De esta manera, se logra evaluar mediante una actividad y su respectivo producto lo que en un

principio parecia implicar la valoracidén subjetiva implausible de un comportamiento.

En sintesis, es posible afirmar que las competencias genéricas son el nucleo del desarrollo de la
construccién social del conocimiento. Lo que implica respetar las diferencias, expresar opiniones y
argumentos con respeto, escuchar ideas que yo no comparto, reconocer cuando necesito ayuda,

aprender a analizar lo que requiero para conseguir una meta con ayuda de otros.

El dominio de las competencias genéricas apunta a una autonomia creciente de los estudiantes tanto
en el ambito del aprendizaje como de su actuacion individual y social. La Direcciébn General del
Bachillerato establece los siguientes tres lineamientos complementarios, para llevar a cabo su

evaluacion, registro y seguimiento:

1. La evaluacién de las competencias genéricas sera de manera transversal.

Cada docente de asignatura implementara una actividad especifica que forme parte de un proyecto
en dos momentos distintos del semestre, al inicio y al final. De manera que el estudiante realice
siete actividades dirigidas especificamente para desarrollar competencias genéricas y sea evaluado
por el cambio logrado en los indicadores durante el semestre. Las actividades del proyecto se

deberan desarrollar como parte de las actividades de cada asignatura.

2. La evaluacién de las competencias genéricas se llevara a cabo mediante actividades
de aprendizaje en torno a un proyecto.

Las academias de cada plantel decidirdn si se trabaja mediante un proyecto Unico que conjunte el

trabajo de los docentes de todas las asignaturas o si lo hacen con més de un proyecto, en cuyo

caso las diferentes competencias tendran que distribuirse entre las asignaturas para evitar

repeticiones innecesarias. También es responsabilidad de las academias definir el espacio de

posibilidades tematicas para implementar el proyecto. El subdirector académico tendra la
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responsabilidad de verificar que la propuesta de la academia esté acorde a los ocho lineamientos

expuestos.

3. Las competencias genéricas tienen que evaluarse de manera formal a través de

instrumentos de evaluacidn auténtica.

Los instrumentos de evaluacion daran por resultado un reporte final del logro de los estudiantes, que
describira el nivel de desemperio logrado durante el semestre.

Este reporte describira el nivel de desempefio logrado durante el semestre. Del primer semestre al
guinto los niveles de desempefio serdn 1) en proceso, 2) suficiente y 3) satisfactorio; para el sexto

semestre los niveles seran los siguientes 1) suficiente 2) satisfactorio y 3) sobresaliente.

La evaluacién sumativa de las competencias genéricas estara determinada por el nivel de desempefio
logrado cada fin de semestre. Asi como la diferencia en el desarrollo de los atributos comparando el
nivel de desempefio al inicio y al final. En el caso de que un estudiante no logre un nivel de
desempefio de al menos suficiente durante los primeros semestres, esta condicidn no serd motivo de
impedir el avance al semestre inmediato superior. No obstante, para que un estudiante concluya el
bachillerato de manera satisfactoria, tendra que lograr un desempefio de al menos suficiente en el

sexto semestre.

En los anexos 1y 2 se muestra un ejemplo de como se pueden desarrollar y evaluar las competencias
genéricas mediante un proyecto comdn. En este caso se considera un proyecto de vida con
actividades especificas en cada asignatura del primer semestre, donde cada docente se hace
responsable de una actividad que se implementaria dos veces, una al inicio del semestre y otra al

final. La estrategia se esquematiza en la figura de abajo.
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PROYECTO 7 Actividades
COMUNA TODAS | —» | didacticasalolargp | —
LAS DISCIPLINAS del semestre

Una actividad por
asignatura

Y

Asignaturas Primer
Semestre

Matematicas 1

Quimica 1

Etica y Valores 1

| de Introduccion a las

Evidencias Ciencias Sociales

o Tallerde Lecturay
Redaccion

¢ Lengua Adicional al
Espafiol

e |nformatica 1

Portafolio

MODELO
SEMESTRAL

Método de proyectos

Consiste en abordar una situacién real que requiera una intervencion junto con sus alternativas de

solucidn, a través de los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion. Implica la formulacion del

problema, la descripcion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos para abordarlo ademas de la

organizacion de las actividades de intervencion. También incluye la evaluacion del proceso y los

resultados.

Generalmente se lleva a cabo a lo largo de varias semanas o0 meses. Hay dos modalidades:

a) En donde se abordan previamente los aspectos teéricos y posteriormente se elabora el

proyecto en el que los estudiantes aplican lo aprendido;

b) Cuando la adquisicion de conocimientos no antecede al proyecto sino que esta integrada a

este.
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El método de proyectos aspira a que los estudiantes adquieran paulatinamente una mayor
responsabilidad en su propio aprendizaje, busca enfrentarlos a situaciones que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprenden como herramienta para resolver problemas o proponer
mejoras en el contexto en donde se desenvuelven. Al ser una estrategia que involucra varias
disciplinas, tiene relacion con una amplia gama de técnicas de ensefianza-aprendizaje, como son: el

estudio de casos, el debate, el aprendizaje basado en problemas, etc.

Ademas de las competencias propias de cada asignatura, los y las estudiantes adquieren y
desarrollan un cumulo de habilidades y actitudes que tienen un impacto en todas las demas

disciplinas y son:

Solucién de problemas.

Entendimiento del rol en sus comunidades.

Gusto por aprender.

Desarrollo de sentido de responsabilidad.

Hacerse preguntas y mejorarlas.

Debatir ideas.

Disefiar planes de accion y experimentos.

Recolectar y analizar datos.

Establecer conclusiones.

Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.

Manejo de muchas fuentes de informacion y disciplinas.

Manejar los recursos disponibles, como el tiempo y los materiales.

Trabajo colaborativo.

Usar herramientas cognitivas y ambientes de aprendizaje que motiven a los participantes a
representar sus ideas (laboratorios computacionales, hipermedios, aplicaciones graficas y
telecomunicaciones).

Formar sus propias representaciones de tépicos y cuestiones complejas.

Aprender ideas y habilidades complejas en escenarios realistas.

Aplicar sus habilidades a una variedad de contextos.

Construir su propio conocimiento, de manera que sea mas facil para los participantes transferir,
retener y pensar la informacion.
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Habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la negociacién.

Habilidades profesionales y estrategias propias de la disciplina (por ejemplo: investigaciones
histéricas, antropologia, critica literaria, administracion de negocios, arquitectura, investigacion en el
campo cientifico, coreografia).

Habilidades y estrategias asociadas con la planeacién, la conduccién, el monitoreo y la evaluacion
de una variedad de investigaciones intelectuales; incluyendo resolucion de problemas y hacer
juicios de valor.

Habilidades para "aprender a aprender” (por ejemplo: tomar notas, cuestionar, escuchar).
Iniciativa propia.

Persistencia.

Autonomia.

Habilidades metacognitivas (por ejemplo: autodireccion, autoevaluacion).

Integrar conceptos a través de areas de diferentes materias y conceptos.

Ligar metas cognitivas, sociales, emocionales y personales con la vida real.

Habilidades para la vida diaria (por ejemplo: conducir una junta, hacer planes, usar un
presupuesto).

Habilidades tecnolégicas (por ejemplo: saber usar el teclado, utilizar software, hacer mediciones).
Habilidades para procesos cognitivos (por ejemplo: tomar decisiones, pensamiento critico,
resolucion de problemas).

Habilidades personales (por ejemplo: establecer metas, organizar tareas, administrar el tiempo).

Esta caracteristica es fundamental para impulsar el uso del método de proyectos para desarrollar y
evaluar las competencias genéricas, pues basicamente hace posible abordar cualquiera de las

categorias que incluyen a cualquiera de las once definidas en los acuerdos secretariales.

¢, Qué es unarubricay como se construye?

Una rabrica es una matriz de doble entrada compuesta por indicadores de desempefio y sus
correspondientes niveles de logro o desempefio. Estos niveles son descripciones del desempefio de
una persona experta, en una competencia determinada, hasta la del desempefio de una persona

principiante o novata. Cuantos niveles de desempefio tengan y su denominacién varian a

28

DGB/DCA/SPE/DES-09-2016



consideracion del personal docente que disefia las rdbricas. Se recomienda sin embargo, que se

utilicen al menos tres niveles de desemperio, de lo contrario el instrumento dejaria de ser una rubrica.

El trabajo en academia de los y las docentes es fundamental en el proceso de construccion de la
rdbrica. Para que un instrumento como este funcione, es indispensable establecer acuerdos para
determinar y redactar los niveles de desempefio de cada uno de los indicadores consensuados para
una actividad de aprendizaje. El trabajo colegiado para generar y redactar estos elementos evita que

la evaluacién cualitativa de una rubrica se limite a consideraciones subjetivas de un solo docente.

A continuacién se presenta un breve instructivo para hacer rdbricas, basado en la publicacion de
Craig A. Mertler (2001).

Disefio de unarubrica

Paso 1: Examine los objetivos de aprendizaje que se tienen que abordar con la tarea. Esto permite

empatar la sucesion de puntajes con los objetivos de la clase, mddulo o instruccién.

Paso 2: Identifique atributos especificos observables que los estudiantes tiene que mostrar y los que
no tendrian que mostrar en su producto, proceso o desempefio. Especifique las caracteristicas,

habilidades o comportamientos que se persiguen y los errores comunes que se buscan erradicar.

Paso 3: Identifique las caracteristicas que describen cada atributo. Genere formas de describir dos
extremos del desempefio (satisfactorio e insatisfactorio, 0 en proceso y sobresaliente) para cada

atributo identificado en el paso 2.

Paso 4: Describa narrativas meticulosas de lo que seria un desempefio sobresaliente y lo que seria
un desempefio pobre (que en términos de desarrollo de competencias en este escrito se ha
denominado en proceso) incorporando a la descripcién todos los atributos. Después describa los

niveles més altos y bajos de desempefio combinando los descriptores de todos los atributos.

Paso 5: Complete la rabrica describiendo los niveles intermedios de desempefio para cada atributo

por separado.
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Paso 6: Recolectar ejemplares de trabajos de los y las estudiantes que ejemplifiquen cada nivel de
desempefio (en cualquier modalidad, trabajo escrito, filmacion de una exposicién, etc.). Esto le servira

como punto de referencia para otras rubricas.

Paso 7: Revise la rlbrica en academia tanto como sea necesario. Mantenga la disposicién a
reflexionar acerca de la efectividad de la rabrica y revisela junto con sus comparieros docentes antes

de la siguiente ocasion que la aplique.

Es importante tener presente que las academias tienen que decidir quién seréa el actor responsable
de compilar el portafolio de los estudiantes de cada grupo de su plantel. La principal responsabilidad
del mismo sera integrar la evidencia de las siete actividades. Los actores podran ser: un docente de
asignatura, el orientador o el tutor del grupo. El nivel de desempefio logrado por los estudiantes se
registrara en un solo formato que contenga las 11 competencias genéricas y los tres niveles posibles
de desempefio. En este formato no apareceran los atributos de las competencias, pues éstos sirven
para disefiar las actividades significativas que daran cuerpo al proyecto, las actividades significativas

y los instrumentos de evaluacion.

La siguiente tabla muestra las principales funciones de los actores educativos en el proceso de
desarrollo, evaluacion y registro de las competencias genéricas.
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Funciones en el proceso de evaluacion y registro del desarrollo de competencias
genéricas.

Coordinaa los responsables académicos parala
adecuada evaluacion y registro de las competencias
genéricas y establece contacto con la DGB para el
seguimiento adecuado del proceso.

Director de plantel

Supervisalaimplementacion de actividades e
Subdirector instrumentos de evaluacién acordados por la
academia.

Coordina reunion de academia y supervisa que la
Presidente de academia propuesta de actividades e instrumentos se apegue a
estos lineamientos.

Establecer contacto permanente con la academia para
coadyuvar en laimplementacion de actividades para
desarrollar y evaluar competencias genéricas.

Disefiar e implementar instrumentos de
Orientador autoevaluacion para valorar la percepcion de
estudiantes y docentes sobre el proceso.

Implementar actividades, registrar el nivel de
desempefio logrado en formato digital o el que
determine la academia para su adecuado control
escolar.

Principales funciones de los actores educativos en el proceso de desarrollo, evaluacion y registro de

las competencias genéricas.
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Anexo 1

Ejemplo de implementacién de proyecto para elaborar un Plan de vida con tablas de actividades de
acuerdo a la asignatura y sus respectivos instrumentos de evaluacion.

Se considero la asignatura de Etica y Valores |, para el inicio del proyecto porque a partir de los
contenidos que se abordan en el Bloque Il (decision, congruencia, pensamiento y accion; autonomia
y heteronomia) se realiza la actividad 1, con el propésito de que el estudiante comience a
cuestionarse cuales son sus intereses en el ambito personal, profesional y social. Esto ayudara a que
pueda ir distinguiendo entre sus fortalezas y sus areas de oportunidad en la toma de decisiones

futuras.

La actividad 2 a cargo de la asignatura de Introduccién a las Ciencias Sociales en el desarrollo del
Bloque V, de acuerdo a los conceptos de sociedad, clase y grupos sociales en relacion al contexto
social, pretende que a partir de la actividad 1 en donde se establecieron prioridades individuales a
partir de los 3 ambitos (personal, profesional y social), esto servira de insumo para el inicio del
desarrollo del plan de vida del estudiante, tomando en cuenta el contexto, ademas de los &mbitos.

Los estudiantes de ler semestre de bachillerato se encuentran en una dindmica de constantes
cambios, incluidos los emocionales que son caracteristicos en esta etapa, el enamoramiento es uno
de los temas que forman parte del &mbito personal y de su plan de vida, ademas de tomar en cuenta
gue un ambito personal positivo, se refleja en los ambitos profesionales y sociales. En la actividad 3,
en la asignatura de Taller de Lectura y Redaccidn |, con base en los temas de los Bloques Il y VI
y tomando en cuenta los conceptos de narraciéon, descripcién, exposicion argumentacion, diadlogo y
la clasificacion de textos personales se propone mediante la lectura y andlisis de textos cientificos,
explicar cual es el proceso que ocurre a nivel quimico cuando una persona se enamora, ademas de
propuestas por parte de cientificos para evitar el incremento de los divorcios y reflexionen sobre los

argumentos que se les presentan.

Siguiendo con la idea del andlisis de textos y el tema del enamoramiento como parte del ambito
personal, en la asignatura de Matematicas |, los Bloques VI y VII, tienen como aprendizajes
esperados la ecuacion lineal, el reconocimiento de variables, soluciéon de problemas con lenguaje
algebraico. Para la actividad 4 se le pide al estudiante resolver una ecuacion derivada de un texto

cientifico acerca de calcular el tiempo determinado que puede durar una relacion de pareja a partir
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de ciertas variables consideradas en el articulo. Con esto ademas de abarcar los contenidos de los
bloques antes mencionados de manera puntual, también se desarrolla el proceso de ensefianza-

aprendizaje de una manera dinamica e interesante para el estudiante.

En los articulos de divulgacion cientifica se habla de sustancias quimicas que juegan un papel
importante en el proceso del enamoramiento, en la actividad 5, a través de los contenidos del Bloque
IV, de la asignatura de Quimica I, en donde el estudiante describe, utiliza, comprueba, ubica,
identifica y reconoce los elementos de la tabla periodica. Las actividades estdn planeadas para
relacionar los elementos de la tabla periddica y los componentes quimicos que intervienen en el

enamoramiento.

Como ya se ha mencionado anteriormente, el ambito personal es un factor elemental para un
desarrollo positivo de lo profesional y lo social, la toma de decisiones no sélo se reduce a la busqueda
correcta de una pareja, el cuidarse a si mismo a partir de buenos habitos como el hacer ejercicio y
una buena alimentacion, forma parte importante de las decisiones personales. A través de la
asignatura Lengua Adicional al Espafiol | en el Bloque lll, la actividad 6 pretende que el estudiante
comprenda la importancia de no postergar aquello que resulta de vital importancia como el cuidado
de la salud. Aplicando el presente progresivo, el cual es el contenido de este bloque, el estudiante
podra conocer cuales son las consecuencias de postergar y minimizar aspectos relevantes para su
bienestar. Mediante la investigacion de articulos de divulgacion cientifica y la interaccion con sus

compafieros, podra analizar pros y contras de la procrastinacion de planes.

Por ultimo, para la actividad 7 la asignatura de Informética | también con el propésito de hacer
hincapié a la influencia que ejerce el ambito personal en lo social y los profesional, considerando que
el medio ambiente que rodea al estudiante forma parte de su bienestar como individuo; a partir de los
contenidos del Bloque 4 qué son; las presentaciones electrénicas como un medio para mostrar a los
demas su interés por un tema en particular y tomando como punto de partida las acciones que puede
emprender para el cuidado del medio ambiente, se proponen actividades en las que el estudiante
realice presentaciones electrénicas con el fin de mostrar interés por uno de los temas relacionados
con el deterioro del medio ambiente, con el objetivo de presentar su iniciativa ante las autoridades ya
sea regionales o locales del plantel al que pertenece. A cada actividad le corresponde dos tablas y

una rubrica, en el Anexo 2 se muestran con detalle.
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PLANEACION DE ACTIVIDADES POR ASIGNATURA

DGB/DCA/SPE/DES-09-2016

Secuencia Plan de vida PRIMER SEMESTRE ACTIVIDADES ASIGNATURA
Eticay Valores 1.
Blogue 2.
Compelngia 1 Se comoce y valora 3 i mEmo v aborda
problemas v refos femendc en cusnia ios objefives que
Actiidad 1 Autoconocimiento persigue
Introduccion 2 fas Ciencias Socales
i ; Blogue 5
Empezar pianficacin 2 pa de prequntas detonadiias | Compessncy 6 Sustents wre posiura pestnal sabe femas
que ayudardn 3 ubicar las metas y planes afitwo del | ge interds y relevandia general, considerando oires puntos d
Actnadad 2 akmno. Vista 82 maneracriicay refenve
Taller de lectura y redaccion
Blogue 3y
Competenoa 10 Manfens (03 aciud mspeinsa haoz
inferculuralidad ¥ Iz dwersidad de cresncias, valores, ideas ¥
B o pracicas sociales
Participando 2 futuro: Lectura de articulos centiicos Compelenca 9. Parficipa con una condenaa chica y &ica en
Actiadad 3 relacionadas con el proceso del enamoramienta 12 da de sucomunidad regian, Médico y &l mundo.
Relacionar i3 duracidn de lavida en pare, realizando un Watemaicas 1
Wam&qm&mm Blogue 67
acerca de una ecuacion que pusds aplicarse en Compefnca 5. Desamia innovadionss § propone solugones
Actridad 4 stuacionss reales. a problemasa parir de métodos estatlendes
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Quimcz 1.
Bogue 4
Relzoongr 25 expvzacnes smugoas del samoamenty M]mp:::aemsmahm
ety endmend Beguimee) Sus asqEs O8SEVB0RS | (g ) st o e pariipa cnla pRcadine
Y2 24 3 Smple wsta, mediantz Msrumentos OMOdES | pjeretaciin de sus expresiones en disinios génans
ceniices Bementos de [z tabia pesodca mlicrados 20 | Competna § Pafiopa 1 colsbom &8 maness efechia &0
Actiadad 5 fz boquimicz def snamoramienty Sq0p0s Jersis
Hao [echz o lechuras de dwigacin centfica sofe &
SXCE50 G2 BTN FEgmen menticio sincia
(procrastinacgn) Haoer egrmon e foma de deosnnss 2 Lenguz adoonal 3 espaiol
patty de e dlema exraido g2 s lecturz (pocrastmg o 1 Bogee 3
Actidad § n? cugnde hacer epcn Bxcessaments e mal) Compsiznciz 3 Slige1 pracicaesiios deida saudatiss
ribomética 1.
Blogue 4
Compsizngz 1 Contiwe 2l esamlp stz e e
iz 000 aooanes ;Rspasats
Solictar wna prosestanin elechinga sclve 3Qi 1872 | perdnens en dsiniss i meda & wizzol &
Actadad 7 rEients 2 meor 20 medo en e que e medos Codgesy hemamientss pmpads
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La primera tabla especifica el atributo de la competencia que se aborda con la actividad. La segunda muestra los pasos en los que se

Anexo 2

divide cada una: finalmente se muestra la rabrica que se propone para evaluar la competencia en cuestion.

Actividad 1

Objetivo: lograr una lista equilibrada entre los tres ambitos de cosas que te gustan

Asignatura responsable: ETICA Y VALORES 1.

Secuencia Organizacion Competencia genérica Atributos Categoria de competencia
Elige alternativas y cursos de accion con
base en criterios sustentados y en el mar-

1.1 Escribir una hista de co de un proyecto de vida.

cosas que leo gusta hacer. Individual

1.2 Aprender los 3 diferen- Administra los recursos disponibles tenien-

tes ambitos (profesional, do en cuenta las restricciones para el lo-

personal y social) Individual-equipo | s. conoce y valora a =l mismo y aborda | 970 de sus metas.

problemas y retos teniendo en cuenta Aprende de forma autonoma
108 objetivos que persigue

Enfrenta las dificultades que se le presen-

tan y es consciente de sus valores, fortale-

1.3 Ordenar los elementos Zas y debilidades.

de la lista en las categorias Analiza criticamente los factores que influ-

{ambitos) Individual yen en su toma de decisiones
Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesi-
dad de soficitar apoyo ante una situacion

1.4 Rovisar paso 3 Equipo que o rebase.

1.5 Reconstruir y priorizar Asume las consecuencias de sus compor-

ia Bsta. Individual tamientos y decisiones.
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ATRIBUTOS

TIPO DE
EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

FUNCION DE LA EVALUACION

1. Escribir una lista de

Elige alternativas y cursos
de accién con base an
criterios sustentados y en
el marco de un proyecto de
vida,

cosas que le gusta hacer autoevaluacion cuestionario-test formativa
Administra los recursos
2. Aprender los 3 diferen- |disponibles teniendo en
tes ambitos (profesional, |cuenta las restricciones
personal y social) para el logro de sus metas heteroevaluacion rubrica formativa
Enfrenta las dficultades
que se le presentan y es
consciente de sus valores,
ACTIVIDAD 1: fortalezas y debilidades.
ETICA 3, Ordenar los elementos |Analiza criticamente ios
de la lista en las catego- |factores que influyen en su
Y rias (dmbitos) toma de decisiones heteroevaluacion rubrica formativa
VALORES
Identifica sus emociones,
las maneja de manera
constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apo-
4. Revisar lo que piensa yo ante una situacién que
otro paso 3 lo rebase heteroevaluacion rubrica formativa-sumativa
Asume las consecuencias
4.1 Responde comentarios |de sus comportamientos y
de revisores decisiones. hetercevaluacién rGbrica formativa-sumativa
38
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ACTIVIDAD 1: ETICA Y VALORES

Rubrica Actividad 1

INDICADORES

En proceso

Suficiente

Satisfactorio

Ordena informacion de
acuerdo a categorias, je-
rarquias y relaciones

Ubica en las categorias
adecuadas menos del 60%
de las cosas que le gustan

Ubica en las categorias ade-
cuadas entre el 60 y 80% de

las cosas que le gustan

Ubica en las categorias ade-
cuadas mas del 80% de las
cosas que le gustan

Aporta 3 puntos de vista
con apertura y considera
los de otras personas de
manera reflexiva.

Ofrece comentarios gene-

Expone al menos un punto
de vista mediante la argu-

Expone sus puntos de vista

rales mentacién'1 mediante la argumentacion‘1
Reconoce los propios pre-
juicios, modifica sus pun-
tos de vista al conocer Manifiesta que sélo su

nuevas evidencias e inte-
gra nuevos conocimientos
y perspectivas al acervo
con el que cuenta

punto de vista es valido /

No revisa las aportaciones

de sus companeros o las
descalifica*1

Comenta las aportaciones de

manera condescendiente o
intransigente*1

Busca comprender las aporta-

ciones retomando aspectos

positivos y puntos para anali-

zar de manera cortés.*2

1 Para este nivel entenderemos como argumentacion la expresién escrita de las razones que tiene el alumno para decir lo que dice.
*2 Para ubicar a un alumno en este nivel basta con que se cumpla alguna de las dos condiciones.
*3 Entenderemos por cortesia la manifestacion escrita de una opinién o una serie de razones sin proferir insultos ni adjetivos peyorativos,
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IAznvldad 2

Objetivo: Relacionar intereses y habilidades para la eleccion de una carrera profesional.
Asignatura responsable INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES.
Secuencia Organizacion Competencia Atributos Categoria de competencia
1. Cuestionano sobre el plan de vida ,qué es un plan de
vida?, .qué conozco del plan de vida?, ¢ cudles son las
caracteristicas que debe tener un plan de vida?, ;cuales
son las principales opciones de mi plan de vida?, poste- Estructura ideas y argu-
rnormente realzard un reporte en donde justifique sus mentos de manera clara,
opciones antes expuestas en el organizador grafico Individual coherente y sintética
2 Realizan una red semantica con los siguientes estimu-
los: 1, Mis hatilidades son 2. Mis caracteristicas perso-
nales son 2. A mi me gustaria estudiar 4. La o las asig- Estructura ideas y argu-
naturas que menos s& me han facilitado 5 La o las asig- mentos de manera clara,
naturas que mas se me ha faclitado Individual coherente y sintética
Elige fuentes de informa-
Sustenta una postura personal sobre | cién mas relevantes para
3 Realizar un ensayo en donde Identifiquen las distintas temas de interés y relevancia gene- | un propdsito especifico y
problematicas presentes en su comunidad y las asocien ral, considerando ofres puntos de discrimina entre ellas de
con los campos de accidn de Clencias Experimentales, vista de manera critica y reflexiva acuerdo a su relevancia y | Piensa Critica y Reflexivaments
clencias Sociales, humanidades, etc . segln sea el caso Individual confiabilidad
Reaconocs los proplos pre-
juicios, modifica sus pun-
tos de vista al conocer
4 Elegir una carrera profesional que |2 llame |a atencion nuevas evidencias, e inte-
Investigar y realizar un crganizador grafico identificando gra nuevos conocimientos
|as caracteristicas de esta, Incluyendo tas econdmicas, y perspectivas al acervo
de oportunidad y de crecimiento Indwvidual con €l que cuenta.
5. Elaborar un reporte escrito y preparar una exposicion EvalGa argumentos y opi-
sobre cudles serian las razones por las que elegiria esa niones @ identifica prejul-
carrera profesional Equipo cics y falacias,
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UNA PRIMERA

PLANIFICACION Tipo de evalua- Funcién de la
Secuencia Atributos cion Instrumento | evaluacion
2.1 El alumno realizard un organizador grafico a partir de
las preguntas ;jqué es un plan de vida?, Jqué conozco del
plan de vida?, ;cuales son las caracteristicas que debe
tener un plan de vida?, ¢ cudles son las principales opcio-
nes de mi plan de vida?, posteriormente realizara un repor- | Estryctura ideas y argumentos
te en donde justifique sus opciones antes expuestas en el |de manera clara, coherente y Formativa-
organizador grafico. sintética autoevaluacion Rubrica sumativa
2.2 Elalumno realizara una red semantica, en donde men- | Eayryctura ideas y argumentos
cione sus principales caracteristicas (fisicas, intelectuales y | de manera clara, coherente y Formativa-
emocionales) e intereses personales, sintética autoevaluacion Rubrica integradora
INTRODUCCION |23 El alumno realizara un diagrama de pescado o Ishika- |« especifico ypdm"m.ﬁa
A LAS CIENCIAS |\a donde el alumno mencione las principales problemati- | antre alias de acuerdo a su Formativa-
SOCIALES  |cas del contexto al que pertenece. relevancia y confiabilidad. heteroevaluacion|  Rubrica sumativa
Reconoce los proplos prejul-
cIos. madifica sus puntos de
2.4 El alumno realizara un organizador grafico, en donde Zzt: :'.:?:go,c:;m? cf,‘,"o"é,e;"’
identifique las caracteristicas principales de la carrera pro- |mientos y perspectivas al acer- Formativa-
fesional que desea estudiar. vo con el que cuenta heteroevaluacion|  Rubrica sumativa
2.5 El alumno elaboraré un cuadro comparativo, exponien-
do los aspectos que conoce y desconoce de la carrera pro- | Evalua argumentos y opiniones Formativa-
fesional que le llame la atencion. @ |dentifica prejukcios y falacias, | heteroevaluacion|  Rubrica sumativa
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ACTIVIDAD 2: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

ACTIVIDAD 2.1.

*Es necesario tener una taxonomia de habilidades de pensamiento para aclarar que se esta exigien-
do al pensamiento de los estudiantes.

INDICADORES

En proceso

Suficiente

Satisfactorio

ORGANIZADOR GRAFI-
CO: Datos de ingreso y

procesamiento de infor-
macion,

Define el concepto de
plan de vida.

Enumera las caracteristi-
cas que debe contener un
plan de vida

Selecciona y ordena de
manera prioritaria sus op-
ciones de plan de vida

REPORTE: Desarrollo
de habilidades de razo-
namiento.

Argumentacion iogica en
la eleccion de sus priori-
dades y opciones,

Pronostica de acuerdo a
sus intereses,

Formula hipdtesis de
acuerdo a las elecciones,
intereses y prioridades.
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ACTIVIDAD 2: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

ACTIVIDADES
22y24

INDICADORES

En proceso

Suficiente

Satisfactorio

Apariencia, organizacion,

ortografia, puntuacion y gra-

matica.

El formato no ayuda a or-
ganizar visualmente el ma-
terial. Ademas presenta:
mas de 7 errores ortografi-
cos o de puntuaclon, Mas
de siete errores gramatica-
les

La organizacion del mapa
es confusa y presenta de
tres a cinco errores orto-
graficos y gramaticales

Usa titulos y subtitulos pa-
ra organizar visualmente el
contenido. Presenta me-
nos de tres errores orto-
graficos o de puntuacion y
gramaticales,

Representacion del proceso

o idea,

La representacion no es
adecuada y hace dificil la
interpretacion de los mis-
mos.

La representacion es ade-
cuada pero la interpreta-
cion de los mismos es algo
dificil. Ordenada y relativa-
mente atractiva.

La representacion coincide
con los datos y es facil de
interpretar, Bien disefiada,
ordenada y atractiva. Colo-
res usados para ayudar a
legibilidad de grafico.

Calidad de la informacion.

En la Informaciéon mostrada
en el esquema o diagrama
no se observa la relevan-
cia.

En la informacion mostrada
en el esquema o diagrama
se observan. relevancia,
aunque no queda mucha
claridad y definicién en el
desarrollo del tema.

En la informacién mostra-
da en el esquema o dia-
grama se observan: clari-
dad, definicién, relacién
con el tema principal, rele-
vancia y contribucion al
desarrollo del tema.

Clasificacion de la informa-
cion

Los datos en el esquema o
diagrama son imprecisos.

Los datos en el esquema o
diagrama estan organiza-
dos, pero no son muy pre-
cisos y dificulta la lectura,

Los datos en el esquema o
diagrama estan bien orga-
nizados, son precisos y
faciles de leer,
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ACTIVIDAD 2: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
Identifica define con exactitud
Identifica y define el problema, | el problema, fenomeno, even-
fenomeno evento o situacion  [to o situacion que quiere anall-
que se quiere analizar pero no |zar y lo describe en una frase
No identifica ni define el pro-  |logra plasmario en una frase  [corta en el recuadro principal
Identificar el problema. blema o situacion a analizar  |corta y sencilla o cabeza de pescado
Define al menos 6 factores o
agentes generales que dan
origen a la situacion que se
quiere analizar y que hacen
que se presente de una mane-
Identifica solo cinco factores | ra determinada. Identifica ca-

Identificar las principales
categorias dentro de las
cuales pueden clasificarse
las causas del problema.

Identifica tres o menos facto-
res que dan origen al proble-
ma

que dan origen al problema
como categorias, se ubican
Independientemente en las
espinas del pescado,

tegorias que debe ubicarse
independientemente en las
espinas principales del pesca-
do.

Identificar las causas.

Identifica diez o menos aspec-
tos especificos

Identifica trece aspectos espe-
cificos y los ubica en las espi-
nas menores del mapa como
sub causas,

Identifica 13aspectos especifi-
cos y los ubica en las espinas
menores del mapa como sub
causas.

Presentacion del esquema

La entrega no fue hecha en
tiempo y forma, ademas no se
dio en al formato preestableci-
do por el docente.

La entrega fue hecha en tiem-
po y forma, no fue en el forma-
to preestablecido.

La entrega fue hecha en tiem-
po y forma, con limpieza y en
el formato preestablecido
(impreso o digital).
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ACTIVIDAD 2: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

INDICADORES

En proceso

Suficiente

Elementos a comparar

No enuncia los criterios de
comparacion

Faltan algunos criterios
esenciales para la compa-
racion

identifica todos los criterios
de comparacion

Caracteristicas

No enuncia las caracteristi-
cas a comparar

Las caracteristicas elegidas
son minimas

Las caracteristicas elegidas
son suficientes y pertinen-
tes.

ACTIVIDAD 2.5

Identificacion de elementos
conocidos y desconacidos

No identifica los elementos
conocidos y desconocidos,
e la carrera profesional in-
vestigada.

Identifica algunos elemen-
tos conocidos y desconoci-
dos de la carrera profesio-
nal investigada.

Identifica de manera clara
los elementos conocidos y
desconocidos de la carrera
profesional investigada.

Presentacion del esquema

La entrega no fue hecha en
tiempo y forma, ademas no
se dio en el formato prees-
tablecido por el docente.

La entrega fue hecha en
tiempo y forma, no fue el
formato preestablecido por
el docente.

La entrega fue hecha en
tiempo y forma, con limpie-
za y en el formato preesta-
blecido por el docente
(impreso o digital).
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Actividad 3

Objetivo: Expone sus ideas, argumentos y conceptos de manera logica y creativa, escuchando y respetando las ideas de los demas.

Asignatura responsable: TALLER DE LECTURA Y REDACCION.

Secuencia Organizacion Competencia Atributos Categoria de Competencia
Actua de manera pro-
1. Realizar la lectura de articulo, "la positiva frente a feno-
ciencia del amor” y "biotecnologia pa- menos de la sociedad
ra tratar el mal de amor” para analisis y se mantiene infor-
del texto Individual mado
Actia de manera pro-
positiva frente a feno-
2. Realizar el proceso de lectura menos de la sociedad
(prelectura, lectura y poslectura) escri- y se mantiene infor-
biendo como se llevé a cabo Individual mado
Asume que el respeto
de las diferencias es
el principio de integra-
Mantiene una actitud | €ion ¥ convivencia en
respetuosa hacia la los contextos local,
interculturalidad y la g”“a' @ internacio- Participa con responsabilidad en la sociedad
3 En equipos hacer lista de pros y e lores, et |Priviegia el dilogo
contras respecto al uso de farmacos prac'ticas sociales.  |como mecanismo pa-
para intervenir en el proceso del ena- ra la solucién de con-
moramiento y tomar una postura acer- flictos.
ca del debate en cuestion. Individual
4. De acuerdo a los textos antes lel- Participa con una .
dos, solicitar ubicar las caracteristicas conciencia civica y Am"’ “ﬁm:bwahp;z’
que tiene un texto técnico y cientifico ética en la vida de | POSItVa deela a pogf
sefialando si cumple con: objetividad, su comunidad, re- [N . so:;e
universalidad, especializacion, preci- gion, México y el y sodoman el
sion y verificabilidad, Individual  |mundo me
5. Solicitar la redaccion y compartir de Dialoga y apre;dg de
manera oral una reflexion sobre cémo persona:ecqn istintos
seria una sociedad topica en donde 5:?'” "':;:lyesm’
fuera totalmente aceptado el uso de e:ineswcg i
farmacos para intervenir en el proceso 3'0 RIS 1 LENCATION
del enamoramiento, tomando en cuen- Sus pr;ptas ey
ta especificamente que cambiarian las cunstancias en un
relaciones entre las personas a partir contexto mas amplio.
de esto. Individual
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PARTICPANDO

Instrumento de Funcion de la
A Tipos de evaluacion
FUTURO Secuencia Atributos Evaluacion evaluacién
1. Realizar la lectura de
articulo, "la clencia del
amor" y ‘bb}ocnﬂ‘o.glu
para tratar @l ma
amor” para analisis del |Actua de manera propo- Hatoroovaluacion Rubrica Formativa-sumativa
toxto, de manera que se |sitiva frente a fendme-
dentifiquen las Ideas nos de la sociedad y se
clave del texto, mantiene informado
2. Realizar ol proceso de
lectura (prelectura, lectu-
ra y poslectura) escri-
blendo como se llevé a  |Actua de manera propo- Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
cabo: de manera que se |sitiva frente a fenome-
identifiquen las ideas nos de la socledad y se
clave del texto, mantiene Informado
Asume que el respeto
de las diferenclas es ol
3 En equipos hacet lista |principlo de integracion y
de plon'y contu:. ros- convivencia en I:: c?n-
pecto al uso de farma- toxtos local, nacional o
cos para intervenir en el |interacional. Coevaluacion Rubrica Formativa-integradora
proceso del enamora- Privilegia el didlogo co-
ACTIVIDAD 3: miento y tomar una pos- [mo mecanismo para B}
TALLER DE LECfURA tura acerca del debate solucion de conflictos,
Y REDACCION  |oncuestion
4, De acuerdo a los tex-
xlc.m“ leldos, solicitar
ar las caracteristicas )\
que tlene un texto téoni- :;'&'::&'mm‘:f"'
co y clentifico senalando ok de I Socided v 5e Heteroovaluacion Rubrica Formativa-sumativa
sl cumple con: objetivi-  [FO8 B8 18 FEEECAT Y
dad, universalidad, es-
pocializacion, precision y
verificabilidad.
5. Solicitar la redaccion
y compartir de manera
oral una reflexion sobre
como seria una socie- Dialoga y aprende de
dad utopica en donde personas con distintos
Lu:ml bnlzo'mo scepta- p::no: de ":bto.“y trach-
ol uso armacos clones culturales me-
para intorvenir en el pro- |diante la ubicacion de Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
ceso deol enamoramien- |sus proplas circunstan-
to, tomando en cuenta clas en un contexto mas
especificamente que amplio,
camblarian las relacio-
nes entre las personas a
partir de esto.
47
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ACTIVIDAD 3: TALLER DE LECTURA Y REDACCION

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
El parrafo introductorio tiene un ele-
El parrafo introductorio tiene un mento apropiado que atrae la atencion
elemento que atrae la atencion del |del lector. Esta puede ser una afirma-
El parrafo introductorio no es |lector, pero este es débil, no es di- |cién fuerte, una cita relevante, una es-
interesante y no es relevante |recto o es inapropiado para la au- |tadistica o una pregunta dirigida al lec-
Captar la atencion al tema. diencia, tor.

3 Enfoque o idea principal

La idea principal no menciona
el tema y ni los puntos a dis-
cutir

La idea principal nombra el tema
del ensayo, no incluye los puntos
principales a discutir.

La idea principal nombra el tema del
ensayo y esquematiza los puntos prin-
cipales a discutir

No incluye elementos de evi-
dencia ni ofrece contra-

Incluye un elemento de evidencia
(hechos, estadisticas. ejemplos,
experiencias de vida real) que apo-

Incluye 3 o mas elementos de eviden-
cia (hechos, estadisticas, ejemplos ex-
periencias de la vida real) que apoyan
la opinion del autor, el escritor ofrece
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Apoyo a la opinién argumentos ya la opinion del autor un contra-argumento

Muchas de las ideas secun- |Los argumentos o ideas secunda-

darias o contra-argumentos  |rias estan presentados en orden Los argumentos o ideas secundarias

no estan en orden logico es- |mas o menos logico que hace razo- |se presentan en un orden légico y ha-

perado, lo que hace que el nablemente facil seguir las ideas  |cen que las ideas del autor sean faci-
Secuencia ensayo sea muy confuso. del autor, les e interesantes de seguir,

Todas las fuentes usadas para las

Muchas fuentes no son con- |citas, las estadisticas y lo hechos |Todas las fuentes usadas para las ci-

fiables y/o estan citadas co- [son creibles y la mayoria estan ci- |tas, las estadisticas, y los hechos son
Fuentes rrectamente. tadas correctamente. creibles y estan citadas correctamente

48




Actividad 4
Objetivo: Interpreta resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con situaciones reales,
Asignatura responsable: MATEMATICAS
Categoria de Compe-
Secuencia Organizacion Competencia Atributos tencia
1. Realizar |a lectura "Las mate-
maticas y el amor”, analizando Ordena Informacion de acuerdo
las posibilidades de funcionali- En equipo a categorias, jerarquias y rela-
dad de las vanables que ahl se clones
representan
Sigue Instrucciones y procedi-

2 De acuerdo a la lectura ante- mientos de manera reflexiva,
nor, solicitar que se realicen

‘ En equipo . comprendiendo como cada uno
ejemplos utilizando la ecuacion Desarrolla Innovaciones y pro- | de jos pasos contribuye al alcan-
que se menciona en el articulo pone soluciones a problemss a |ce de un objetivo. Piensa Critica y reflexivamente

& estableciios,

3. Sokcitar graficar algunas PAFIES odos osion Construye hipttesis y disefia y
muestras de los ejemplos obte- Individual aplica modelos para probar su
nidos con |a actividad pasada. validez
4. Inkerpretar los Gatos obteni- Utiliza las tacnologlas de ia in-
dos de las actividades anteric- formacion y comunicacién para
res y realzar una presentacion Individual-Equipo rocasar e intesnretar rforma-
en power point. para exponer en g. on o
clase

Con la férmula resultonte se puede determinar el empo que podria durar una potencial o octual relacidn. La férmula es la siguiente:
L=8+0,5Y~0,2P +0,9Hm + 03Mf + - 0,4G - 0,5(Sm - 5f) + 1 + 1,5C

L: la duracidn en afos que se predice

Y: el nimero de afos por las que las dos personas se han conocido antes de que la relacion se volviera seria.

P; el numero sumado de parejas anteriores de ambas personas.

Hm: importancia que ¢l hombre otorga a la honestidad en la relacion,

Mf: importancia que la mujer otorga al dinero en la relacion,

J: impartancia que ambos otorgan al sentido del humor (sumados)

G: iImportancia que ambos otorgan a la buena apariencia (sumados)

Sm y Sf: importancia que ambos otorgan al sexo,

I: importancia que se le da a tener buenos suegros (sumados)

C: importancia que se le entrega a los nifios en la relacion {sumados)

odas la dicio 1 grado de importancia poseen unga escala ¢
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INTERACCION
CON LOS DEMAS

Secuencia

Atributos

Tipo de evaluacion

Instrumento de
Evaluacion

Funcién de la Eva-
luacion

ACTIVIDAD 4:
MATEMATICAS |

1. Realizar la lectura
"Las matematicas y
el amor” y solicitar
un analisis los datos
mas relevantes a
través de un mapa
semantico. http://
www.accionprefere
nte.com/ciencia/
matematicos-dicen-
haber-descubierto-
la-formula-del-
amor/

Ordena Informacion de
acuerdo a categorias,
jerarquias y relaciones

Autoevaluacion

SQA

Formativa-sumativa

2. De acuerdo a la
lectura anterior, soli-
citar ejomplo a partir
de una encuesta a
diversas personas
de la comunidad,
con el fin de poner
en practica la reali-
zacion de la ecua-
cion,

Sigue Instrucciones y
procedimientos de ma-
nefa reflexiva, coms
prendiendo como cada
uno de los pasos con-
tribuye al alcance de
un objetivo

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa

3. Solicitar graficas
de los datos obteni-
dos en la actividad
pasada, realizando
un diagnostico por
medio de un diagra-
ma de flujo.

Construye hipdtesis y
disena y aplica mode-
los para probar su vall-
dez

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa

4. Interpretar los da-
tos obtenidos de las
actividades anterio-
res y realizar una
presentacion en po-
wer point, para expo-
ner en clase, para la
elaboracion de una
conclusion grupal.

Utiliza las tecnologias
de la informacién y
comunicacion para
procesar & interpretar
Informacion

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa
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ACTIVIDAD 4: MATEMATICAS

RUBRICA
ACTIVIDAD

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
Las categorias elegidas permiten sinte-

Las categorias elegidas no permi-  |Las categorias de elegidas permiten |tizar la informacién de una manera cla-
Categorizacion ten sintetizar la informacion sintetizar casi toda la informacion,  |ra.

No se reflejan las ideas principales |Las mayor parte de las ideas del tex- |Las ideas mas importantes del texto
Ideas principales  |del texto to fueron contempladas fueron contempladas

El organizador graficonoesuna  |El organizador grafico es una buena |El organizador grafico es una estrategia

herramienta de apoyo para compa- |estrategia para expresar ideas del  |efectiva para expresar las ideas mas
Organizador gréfico |rar las ideas. texto, aunque con falta de claridad. |relevantes del texto

El organizador grafico no cuenta  |El organizador grafico contiene algun | El organizador grafico contiene elemen-

con ningun elemento visual que fa- |elemento visual de apoyo para la or- |tos visuales (color, imagen y formas)

cilite la lectura y contribuya a la or- |ganizacion de la informacion y la cla- |que enriquecen y apoyan la organiza-
Elementos visuales |ganizacion de las ideas. ridad de la lectura. cion de las ideas

Descripcién ambigua del tema, Exce-

Descripcién incorrecta del tema. sivo uso del texto en la mayoria de | Descripcion clara y sustancial del tema.
Coherencia y Excesivo uso del texto en todas las |las diapositivas, poca claridad en ta- |Uso de imagenes, esquemas, tablas
Organizacion de la |diapositivas, sin imagenes, nita-  |blas y esquemas, pobremente elabo- |elaborados claramente, mas que un
Presentacion. blas, ni esquemas. rados. texto corrido en todas las diapositivas
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Actividad 5§

Objetivo: Relacionar las expresiones simbalicas del enamoramiento (en tanto fenomeno bioquimico), sus rasgos observables, ya sea a simple
vista, mediante instrumentos o modelos cientificos. Elementos de la tabla periddica involucrados en la bioquimica del enamoramiento.

Asignatura responsable: QUIMICA |

Secuencia Organizacion Competencia Atributo Categoria de competencia
Identifica las actividades que
le resultan de menor y mayor
1. Leer ;Qué es el amor? interés y dificultad, recono-
Respuesta desde la Biologia ciendo y controlando sus
o Realizar la bdmla de ar[- reacciones frente a retos y
ticulo, "la ciencia del amor” y obstaculos.
"biotecnologia para tratar el Aprer:g: de forma
mal de amor” Individual ooy e
. Define metas y da seguimien-
2. Buscar las formulas de la A“en* Pl’ iniciativa e to a sus WOCYGSOS ;g cons-
serotonina, oxcitocina y do- interés propio a lo largede la | s Tie conocimiento.
pamina Individual vida.
; Articula saberes de diversos
3. Leer el siguiente articulo . _ | campos y establece relacio-
sobre la "Quimica del amor” P:.n;ig?.xala::a die m: nes entre ellos y su vida coti-
para elaborar el esquema diversos. 0 diana.
quimico Individual ;
Aporta puntos de vista con
4. Solicitar la realizacion del apertura y considera los de
modelo de la estructura qui- otras personas de manera
mica del proceso del enamo- reflexiva. T':gg::;&:“a
ramiento Individual
5. Organizar un debate sobre Propone maneras de solucio-
el tema de que tan factible es nar un problema o desarroliar
el uso de la biotecnologia un proyecto en equipo, defi-
para alargar el proceso qui- niendo un curso de accion
mico del enamoramiento. Equipo con pasos especificos.
52
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MI AMBITO Atributos Tipo de Instrumento de Funcion de
PERSONAL Secuencia Evaluacion Evaluacion la Evaluacion,
1. Realizar la lectura L Qué es el amor?
Respuesta desde la Biologla o Realizar
la lectura de articulo, "la ciencia del Wisnivics i ans-
amor" y "biotecnologia para tratar el mal resuitan ¢ : menor
de amor” para analisis del texto. http/ y mayor interés y
WWW.COMOVES.Unam. s numeros/ dificultad, recono- Hetaroavaluacion Rubrica Formativa-sumativa
articulo/147/que-es-el-amor- olsndo v coniroe
respuestas-desde-la-biologia / http:// lando suz pipoc 2
www.sophimania.pe/ciencia/medicina- nes frenis & reloe
salud-y-alimentos/biotecnologia-para- obstaculos
tratar-el-mal-de-amor-una-receta- Y g
peligrosa/
Define metas y da
seguimiento a sus
2. Buscar las formulas de la serotoning, | procesos de cons-|  Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
oxcitocina y dopamina, ubicando los truccion de cono-
componentas quimicos de la tabla perio- cimiento
dica por los que estan compuestas. '
Articula saberes
ACTIVIDAD §: 3. Leer el sigulente articulo sobre la d‘:o:";‘,':;sba":
QuiMmica “Quimica del amor” y elaborar el esque- | ropa i el el Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
ma de la formula del enamoramiento, ellos y su vida
http:/iwww.revista.unam.mx/vol.8/ cotidiana.
num11/art90/art90. pdf
Aporta puntos de
4. Solicitar la realizacion del modelo de | Vista con apertura _ 3
la estructura quimica del proceso del y considera los de Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
enamoramiento, con materiales recicla- | otras personas de
bles, siendo lo mas creativo posible para | manera reflexiva.
ponarios en exposicion.
5, Organizar un debate sobre el tema de | Propone maneras
que tan factible es el uso de la biotecno- | de solucionar un
logia para alargar el proceso quimico del | problema o desa- | Heteroevaluacién Rubrica Formativa-sumativa
enamoramiento. Haciendo hincapié en rrolfar un proyecto
las ventajas y desventajas fisicas, socia- | en equipo, defi-
les y emocionales del ser humano. hitp/ | niendo un curso
quo.mxirevista-quo/2014/02/13/drogas | de accion con pa-
-para-mantener-a-llama-del-amor s0s especificos.
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ACTIVIDAD 5: QUIMICA

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
No contienen elementos | Contiene pocos elementos | Contiene algunos de los
visuales descriptivos rela- |visuales descriptivos rela- |elementos visuales des-
Tema principal y represen- |cionados con el tema prin- |cionados con el tema prin- |criptivos relacionados con
tatividad cipal cipal el tema principal

Organizacion

El modelo no se encuentra
estructurado visualmente y
no esta acorde al proyecto
del tema

El modelo se encuentra
muy poco estructurado
visualmente acorde al te-

ma y proyecto

El modelo se encuentra
con algunas diferencias de
estructura visual acorde al
proyecto y tema

(modelo de estructura
quimica)

Conexiones de conceptos

Las ideas que se repre-
sentan no tienen logica en
eltema

Las ideas que se repre-
sentan carecen de ldgica,
poco entendibles y relacio-
nados con el tema

Las ideas que se repre-
sentan se encuentran en
forma logica y relaciona-
dos con el tema

Creatividad de disefio

El modelo representativo
carece de originalidad y no
contiene aportaciones

El modelo representativo
@s unico y original, pero no
esta apegado a los con-
ceptos especificos del te-
ma

El modelo representativo
es unico y onginal y cuen-
ta con algunas aportacio-
nes de los conceptos esta-
blecidos en el tema
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ACTIVIDAD 5: QUIMICA

(debate)

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
La mayor parte de la infor-
La informacion presenta  [macion en el debate fue La mayor parte de la infor-
varios errores, no siempre (presentada de forma clara | macion del debate fue cla-
Informacion fue clara pero no siempre precisa. ray precisa,

Rubrica Actividad §

Comprension del tema

El equipo demostré un
adecuado entendimiento
del tema, sin claridad en el
momento de presentar.

El equipo parecia entender
los puntos principales del
tema y los presenté con
facilidad.

El equipo entendié clara-
mente el tema a profundi-
dad y presentd sus conclu-
siones con facilidad,

Rebatir

Los argumentos no fueron
precisos y/o relevantes.

La mayoria de los contra-
argumentos fueron preci-
sos, relevantes, pero algu-
nos fueron déblles.

La mayoria de los contra-
argumentos fueron preci-
s0s relevantes y fuertes

Estilo de presentacion

Uno o mas de los miem-
bros del equipo tuvieron un
estilo de presentacion que
no logré mantener la aten-

cion del grupo.

El equipo en ocasiones
mantuvo un nivel de entu-
siasmo y en ocasiones
capto la atencion del gru-

po.

El equipo mantuvo un cier-
to nivel de entusiasmo, en
cierta forma mantuvo la
atencion del grupo.
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Actividad 6
Objetivo: Utilizar el presente progresivo en las diferentes formas para describir actividades que se estan llevando a cabo al mo-
mento de hablar y las que ocurriran en un futuro a través de dialogos y escritos simples.

Asignatura responsable: LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL.

Categoria de
Secuencia Organizacion Competencia Genérica Atributos competencia
1. Solicitar que se realice Individual
la lectura del articulo de Reconoce la actividad
divulgacion cientifica en fisica como un medio pa-
donde se trata el tema de ra su desarrollo fisico,
procrastinacion. mental y social.
2. Realizar una lista de Individual
"cosas por ha-
cer” (presente progresivo).
Elige una practica de Se autodetermina
estilos de vida saludable y cuida de si

Toma decisiones a partir
de la valoracion de las

3 Individual consecuencias de distin-
3. Investigar articulos que tos habitos de consumo y
traten el tema de: Conse- conductas de riesgo.

cuencias de hacer ejercicio
excesivamente, y Conse-
cuencias de un régimen

alimenticio estricto para el
cuidado de la salud.
Cultiva relaciones inter-
personales que contribu-
Equipo yen a su desarrollo hu-
4. Organizar un debate mano y el de quienes lo
acerca de las razones por fodesn
las que se puede llegar a

convertirse en procrastino.
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. Instrumento de Funcion de la
it » . ARbuios. | Tpodesmieacke Evaluacion Evaluacion
1. Investigar articulos que traten el
tema de: Consecuencias de hacer
ejercicio excesivamente, y Conse- Heteroevaluacion Rubrica Formativa-integradora
cuencias de un régimen alimenticio
estricto para el cuidado de la salud. Reconoce la
Realzar un cuadro comparativo de actividad fisica
ventajas y desventajas. como un medio
para su desa-
rrollo fisico,
2 A partir de |a reflexion grupal ante- | . o1 cocia)
rior.mizarmaishd.fcoaspor Iy
hacer” (presente progresivo) que se Autoevaluacion Rubrica Formativa-integradora
han ido posponiendo por diferentes
circunstancias, incluyendo aquellas
que se refieren a el cuidado de b sa-
fud,
ACTIVIDAD &:
LENGUA
ADICIONAL AL ES- Toma decisio-
PANOL 3. Investigar articulos que traten el nes a partir de
tema de: Consecuencias de hacer [a valoracion de
c’mmaa.:om m:rﬂm ::: d.ummlcqm Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
estricto para el cuidado de la salud, habitos de con-
Realkzar un cuadro comparativo de | sumo y conduc-
ventajas y desventajas http// tas de riesgo.
W .com/brad-
stulberg’/heakh-and-
fitness_b_S5622445 html hitp./
www _huffingtonpost. com'michelle-
may-mdlyoyo—dstm_b 1887283 htm|
Cultiva relacio-
nes interperso-
4 Tomando en cuenta el cuadro com- | Nales que con-
parativo, organizar un debate acerca |tribuyen a su Heteroevaluacion Rubrica Formativa-sumativa
de las razones por las que se puede | desarrolio hu-
llegar a convertirse en procrastinoy | Mano y el de
que acciones se deben tomar en wbm'

cuenta para establecer prioridades.
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ACTIVIDAD 6: LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL.

INDICADORES En proceso Suficiente Satisfactorio
La mayor parte de la infor-
La informacion presenta macion en el debate fue La mayor parte de la infor-
varios errores, no siempre |presentada de forma clara |macion del debate fue clara
Informacién fue clara pero no siempre precisa, y precisa.

Rabrica Actividad 6

Comprension del tema

El equipo demostré un ade-
cuado entendimiento del
tema, sin claridad en el mo-
mento de presentar.

El equipo parecia entender
los puntos principales del
tema y los presento con
facilidad.

El equipo entendié clara-
mente el tema a profundi-
dad y presentd sus conclu-
slones con facilidad.

Rebatir

Los argumentos no fueron
precisos y/o relevantes.

La mayoria de los contra-
argumentos fueron preci-
sos, relevantes, pero algu-
nos fueron débiles.

La mayorla de los contra-
argumentos fueron preci-
sos relevantes y fuertes

Estilo de presentacion

Uno o mas de los miem-
bros del equipo tuvieron un
estilo de presentacion que
no logré mantener la aten-
cién del grupo,

El equipo en ocasiones
mantuvo un nivel de entu-
slasmo y en ocaslones cap-
t6 la atencién del grupo.

El equipo mantuvo un cier-
to nivel de entusiasmo, en
clerta forma mantuvo la
atencion del grupo.
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Actividad 7

Objetivo: Emplea presentaciones electronicas como medio para comunicarse, acerca de un topico de interés personal.

Asignatura responsable: INFORMATICA 1

Competencia Categoria de
Secuencia Organizacion Geonérica Atributos Competencia
Exprosa deas y conceptos me-
1. Investiga y explica las ca- diante representaciones lnguist-
racteristicas de los conceptos Equipo oas
“multimedia® @ "interactivo™ y Identdica las ideas clave en un
la forma en que son utilizados texio o discurso oral & inflere con-
para generar informacion de CHumiones & partir de eles
g : Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes on dis-
tintos contextos mediante la | Manea las tecnologias de la in-
2. Solicitar reslionn e utilizacion de medios, codigos |formacian y ta comunicacion para
mbnm‘ y herramientas apropiados. obtener informacidn y expresar
tema: Causas y consecuen- Asume una actitud que favorece
clas del deterioro ambiental 1a solucion de problemas amblen-
Realizando sus proplas con- Equipo tales en os AMbILOS Iocal, Naco-
clusiones acerca de probables nal e internacional
soluciones aplicadas en su Reconoce y comprende s impli- Se exprosa y comunica
guila una pagina de internet Contribuye al desarrollo sus- | politicas y sociales del dafio am-
tentable de manera critica, biental en un contexto global in- Participa con responsabilidad
con acclones terdependiente o \a Sockedad
3. Al termino de las presenta- ﬁ&uuﬁ'"m&
clones, realizaran una selec- sus interiocutores. el contexto en
cion de las mejores propues- &l que w8 encuentra y los objeti.
tas y so realizara la exposicion Equipo VO Que

a las autoridades o expertos
on ol tema.

4. Realizar una revista electro-
nica en donde contenga la
informacion reunida

Equipo

persigue

Contribuye ol slcance de un equi-

librio entre 10s intereses de coro

L:ooumoomdwtmdm
e

Maneja las tecnolopias de |a in-
formacian y la comunicacion para
obtener INfOMAaciin y expresar
1deas
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EL MEDIO EN EL
QUE VIVO

Secuencia

Atributos

Tipo de evaluacion

Instrumento de
evaluacion

Funcién de la
Evaluacién

ACTIVIDAD 7:
INFORMATICA

1. En equipos de cuatro,
solicitar a los alumnos
que investiguen las defi-
niciones y caractoristi-
cas de "multimedia” e
Interactive” y realicen en
clase una exposkion de
lo que encontraron.

Expresa |deas y conceptos
mediante represantaciones
lingUisticas

Ideantifica las Ideas clave en
un texto o discurso oral &
Infiere conclusiones a party
de ellas

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa

2. Elegir uno de los
blogs sobre problemati-
cas ambilentales para la
elaboracion de una pre-
sentacion en power
point sobre algun tema
de blog que hayan elegi-
do., Htp: //
www.respiro.es/los-
mejores-blogs-de-
medio-ambiente-y-
sostenibilidad/3172/,
aportando conclusio-
nes propias.

Maneja las tecnologlas de
la informacian y la comuni-
cacdn para obtener infor-
macion y expresar ideas
Asume una actitud que
favorecs la solucion de
problemas smblentales en
los ambitos local, nacional
@ Intemacional

Reconoce y comprende las
Imphoaciones bologions,
econdmicas, politicas y
socinles del dano amblental
on un contexto global nter-
dapandiente

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa

3. Altermino de las ex-
posiciones se hara una
seleccion de las mejores
presentaciones a través
de la comunidad escolar
y @ iniclard la gestion
de recursos para la invi-
tacion de autoridades o
oxpertos en la materia.

Aplica dderentes estrate-
glas comunicativas segun
quisnes sean sus interloou-
tres, ol contexto en el que
S8 @ncuantra y los objetivos
que persigue

Contribuye al alcanoe de
un equilibng entre los in-
torases de cono y largo
plazo con relacién al am-
blents

Heteroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa

4. Con las acotaciones
hechas por parte de los
oxpertos o autoridades
on las presentaciones
olegidas, se realizara
una revista electronica
en donde se publicaran
los trabajos y se podran
realizar aportaciones
&a.n onriquecer las

as que sean utiles
para ponerlas en practi-
ca on la comunidad,

Manaja las tecnologles de
la informacidn y la comuni-
cacon para obtener infor-
macion y expresar ideas

Hetaroevaluacion

Rubrica

Formativa-sumativa
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ACTIVIDAD 7: INFORMATICA 1

Rubrica
Actividad
7

INDICADORES

En proceso

Suficiente

Satisfactorio

Contenido

La informacién presentada no esta
relacionada con el tema principal.

La informacion presentada esta poco relacio-
nada con el tema principal.

Toda la informacion esta relaciona-
da con el tema principal y se pre-
senta una idea secundaria o ejem-
plos

La informacion se encuentra total-
mente desactualizada

La informacion esta desactualizada y se inclu-
yen datos con mas de 5 afios.

La informacién esta actualizada y
se incluyen datos con menos de 5
afos.

Material Multime-

No incluye imagenes ilustrativas

Contiene imagenes ilustrativas no pertinentes

Contiene 1-2 imagenes ilustrativas
pertinentes al tema

dia Incluye uno o mas links a videos en sitios ex- |Incluye uno o mas videos dentro
No incluye ningun video ternos de la publicacion
No incluye ningun link para pro- Incluye links para profundizar rele-
fundizar Incluye links para profundizar poco relevantes |vantes
No se utilizan jerarquizadores gra- | Se utilizan incorrectamente algunos jerarquiza- | Se utilizan correctamente algunos
ficos o textuales dores jerarquizadores
Organizacion
Se usan solo categorias o sélo tags no perti- |Se usan categorias y tags media-
No se usan categorias o tags. nentes namente pertinentes
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